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الحمد الوك والصلاة والسلام على من لا نبي بعده» محمد وعلی آله وصحبه»› وبعد: 


و ا ع کو او ادر ادر ك 
SNE NENE SS EN NRE E E‏ 
السديدة من لدن قادة هذا الوطن التي تصب 24 مجملها نحو إيجاد وطن متکامل یعتمد دذاتیا على موارده 
وعلق فة يانه امساح مالف والاتمان من أجل الإستمزار قدما نة دقع عة التعدم التوئ: لتصل بون 
اله كاك اف اند الد اع 


وقد خطت الإدارة العامة لتصميم وتطوير المناهج خطوة إيجابية تتفق مع التجارب الدولية المتقدمة 
2 بناء البرامج التدريبية» وفق أساليب علمية حديثة تحاكي متطلبات سوق العمل بكافة تخصصاته 
لتلبي متطلباته » وقد تمثلت هذه الخطوة ب2 مشروع إعداد المعايير المهنية الوطنية الذي يمثل الركيزة 
الأساسية ك بناء البرامج التدريبية» إذ تعتمد الممابير 4 بناثها على تشكيل لجان تخصصية تمثل سوق 
العمل والمؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني بحيث تتوافق الرؤية العلمية مع الواقع العملي الذي 
تفرضه متطلبات سوق العمل» لتخرج هذه اللجان ب2 النهاية بنظرة متكاملة لبرنامج تدريبي أڪكثر 
التخاة عو الل وا واد د ت و ا 


وتتناول هذه الحقيبة التدريبية " مراجعة ومراقبة داخلية ' لمتدربى قسم" محاسبة " للكليات التقنية 
موضوعات حيوية تتناول كيفية اكتساب المهارات اللازمة لذا التخصص. 


والإدارة العامة لتصميم وتطوير المناهج وهي تضع بين يديك هذه الحقيبة التدريبية تأمل من الله عز 
وجل آن تسهم بشكل مباشر 4 تأصيل المهارات الضرورية اللازمة» بأسلوب مبسط يخلو من التعقيد› 
وبالاستعانة بالتطبيقات والأشكال التي تدعم عملية اكتساب هذه المهارات. 


واللّه نسأل أن يوفق القائمين على إعدادها والمستفيدين منها لما يحبه ويرضاه: إنه سميع مجيب 
الدعاء. 


الإدارة العامة لتصميم وتطوير المناهج 
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قبل ظهور الثورة الصناعية كانت المشروعات صغيرة الحجم نسبياء حیث ڪکڪانت مملوڪة لأفراد آو 
زات فان فرفر لد وون ارال د فا و ا ا ا غ ك ار 


عشر ظهرت شرڪکات الأموال القادرة على توفر رڙوس آموال ضخمة بتوسيع دائرة الملكية. 


أآدى هذا التغير إلى التوسع الكبير 2 الأنشطة الاقتصادية وازدياد حجم المنشآت وانتشارها 
جغرافيا» إضافة إلى انفصال الملكية عن الإدارة مما زاد ب آهمية الدور الذي تلعبه المراجعة ب4 عملية 
الضبط المالي لهذه الأنشطة. ونتيجة لهذه الأوضاع ظهرت حاجة إدارة المنشأة إلى وجود نظام للرقابة 
الداخلية لمساعدتها ب2 القيام بوظائفها بكفاءة وفاعلية» ويسبب انفصال الملكية عن الإدارة احتيج إلى 
وسيلة أخرى محايدة وهي المراجعة الخارجية لطمأنة الملاك (المساهمين) بأن القوائم المالية المعلنة تمثل 
بعدالة المركز المالي ونتيجة النشاط للشركة. 


وبناء على ما تقدم» تهدف هذه الحقيبة إلى تعريف المتدرب بالمبادئ الأساسية للمراجعة الخارجية 
ودورها 2 إضفاء الثقة بالمعلومات التي ينتجها النظام المحاسبي» وزيادة الوعي لدى المتدرب بالدور الذي 
يقوم به المراجع الخارجي وآن يكون قادرا على التعامل معه ومساعدته بتوفير البيانات والمعلومات اللازمة. 
كما تهدف الحقيبة إلى تعريف المتدرب بأنظمة الرقابة الداخلية ورفع قدرته على التعامل معها. وينبغي 
التنبيه إلى أن هذه الحقيبة لا تهدف إلى إعداد المتدرب بأن يصبح مراجما خارجيا أو داخلياء و إنما رقع 
قدرته على التعرف على ماهية المراجعة» و المهام والمسؤوليات الملقاة على عاتق المراجع الخارجي 
والداخلي» و إدراك آهمية المراجعة الداخلية لتلبية احتياجات الإدارة. 
ولتحقيق أهداف هذه الحقيبة فقد تم تقسيمها إلى وحدتين رئيسيتين وهما: 
الوحدة الأولى: المراجعة الخارجية وتشمل ثلاثة فصول وهي: 
٠‏ أهداف وة الزأجغة 
١‏ معابيرالمراجعة وسلوك وآداب المهنة 
٠‏ آدلة الإثبات ووسائل الحصول عليها 
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وهل هوا و اک ی ا کی راف وی کو ا ا 


NSS 


الوخد ة الفا نة ترقا نة و ارا حفة اذ اله وتشمل فضلق هما 


8 أهداف وة رأة لدا 


مراجعة ومراقبة داخلية 
المراجعة الخارجية 
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د و 
الأهداف: 
يهدف هذا الفصل إلى تنمية قدراتك على: 

فهم المقصود بالمراجعة الخارجية وأهدافها 

١‏ التفرقة بين المحاسبة والمراجعة 

٠‏ معرهة الدور الذي يقوم به المراجع الخارجي 

التعرق على أنواع المراجعات 


الجدارة : 
القدرة علی فهم طبيعة المراجعة الخارجية وآهدافها 


مستوى الأداء المطلوب: 
آن يصل المتدرب إلى إتقان هذه الجدارة بنسبة /٩٠‏ 


الوقت المتوقع للتدريب: ؛ ساعات 


الوسائل المساعدة على تجحقيق الجدارة: 
۵ تمارین 
۵ حلقات نقاش 
١‏ تقسيم المتدربين آثاء المحاضرة إلى مجموعات لحل بعض التمارين 
۵ واجبات 


متطلبات الجدارة: 


معرفة ما سبق دراسته 2 الحقائب الثلاثة الأولى. 
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کے 
الفصل الأول : أهداف وطبيعة المراجعة 
تعريف المراجعة Definition of Auditing‏ 
المراجعة هي عملية منظمة ومنهجية لجمع وتقييم الأدلة و القرائن بشكل موضوعي التي تتعلق 
بنتائج الأنشطة والأحداث الاقتصادية لتحديد مدى التوافق والتطابق بين هذه النتائج والمعاييرالمقررة (مثل 
مبادئ المحاسبة) وتبليغ الأطراف المعنية بنتائج المراجعة . 


لقد تضمن التعريف بعض العبارات المهمة التي تحتاج إلى مناقشة موجزة. 

المراجعة عملية منظمة ومنهجية › يقصد بذلك أن هناك تخطيطا و استراتيجيات معينة لعملية 
المراجعة بحيث يمكن متابعة وتعديل عملية المراجعة متى ما احتيج لذلك لتحقيق أهداف المراجعة. 

الأدلة و القرائن › تختلف الأدلة و القرائن من عملية إلى أخرى فالبيانات المحاسبية (مثل دفاتر 
اليومية و الأستاذ) والمعلومات المالية (مثل الفواتير » والكمبيالات »› والشيكات) والبيانات التي يتم 
الحصول عليها بالملاحظة والاستفسار »› والمراسلات مع العملاء » والجرد كلها تعتبر من الأدلة و القرائن 
التي يعتمد عليها المراجع لإبداء ريه بعدالة القوائم المالية. فالمراجعة تقوم على جمع هذه الأدلة و القرائن 
وتقويمها لتحديد مدى مناسبتها كدليل إثبات. 


الموضوعية 2 جمع الأدلة و القرائن » يقصد بالموضوعية هنا أن المراجع يلتزم الحياد عند جمع 
الأدلة و القراثن › وعند تقييمه لہا » بمعنى آخر آن يبتعد عن التحيز. ويجدر الإشارة هنا إلى أن هذه الأدلة 
و القرائن تتعلق بأنشطة وآحداث اقتصادية يمڪن قياسها ڪميا. 

فمثلا قد تظهر السيارات 2 قائمة المركز المالي لإحدى المنشآت بمبلغ ۸٠٠.٠٠٠‏ ريال » وهذا 
يعطي الأدلة التالية: أن السيارات موجودة فعلا » ومملوكة للمنشأة» وأنه يحتفظ بها للاستخدام وليس 
للبيع » وآنها تظهر بتكلفتها التاريخية. فهذه الأدلة و القرائن لہا دلالة كمية يمڪن قياسها. 

التوافق والتطابق بين هذه النتائج و المعايير المقررة › فالمراجع عندما يقوم بجمع الأدلة و القرائن 
فهو يبين مدى تطابق وتوافق البيانات والمعلومات المعروضة بالقوائم المالية مع المعايير المقررة. فمثلا 2 
مثالنا السابق يظهر 2 قائمة المركز المالي أن قيمة السيارات تبلغ ۸٠٠.٠٠٠‏ ريال » فالمراجع يتأكد آن 
المنشآة التزمت عند تقييم السيارات بمبادئ المحاسبة المتعارف عليها . 


' A Statement of Basic Auditing Concepts, Florida: American Accounting Association, 1Y. 
للحصول على معلومات إضافية عن مبادئ المحاسبة ارجع إلى الحقيبة الأولى.‎ " 
a 


۷ حسب 


الوحدةالأولى 
المراجعة الداخلية 


و صصح :` 


مراجعة ومراقبة داخلية 


O CORN O E O 


قرارات لہا علاقة بالمنشاة (مثل الملاك » الموردين › المستثمرين › المقرضبن › الأجهزة الحكومية › الرآي 
العام). 


بعدما عرفنا ما المقصود المراجعة › نتناول ب2 الفقرة التالية الإطار الذي يعمل من خلاله المراجع 
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The Structure of Audit Theory إطارنظرية ا!ر|جعة'‎ 


بشكل عام على اتخاذ القرارات المناسبة فيما يتعلق بتنفيذ عملية المراجعة وج تطوير مهنة المراجعة. ويبين 
الشكل رقم )١(‏ عناصر نظرية المراجعة. 


الإإجراءات 


فكل رف 0 :غا مر رة الراحهة 


;: Postulates الفروض‎ 

تعتبر الفروض الأسس التي بنيت عليها المراجعة» فهي المرجع عند الرغبة ب التطوير و2 حالة وجود 
خلاف » وتشمل الآتي: 

. يمكن التحقق من القوائم المالية والمعلومات المالية‎ .١ 

. لا يوجد تعارض طويل الأمد بين المراجع ومعدي القوائم المالية . 

۴. نظام الرقابة الداخلية الفعال يقلل من احتمال وقوع الاختلاسات. 

. تطبيق مبادئ المحاسبة المتعارف عليها ينتج عنه عرض للقوائم المالية بصورة عادلة‎ .٤ 

۵. ما كان صحيحا 2 الماضى سوف يستمر كذلك إلا إذا ثبت العڪس . 

1. القوائم المالية خالية من الأخطاء غير الطبيعية (النادرة) آو التواطؤ . 

۸. يلتزم المراجع بالتزامات المهنة المحددة. 


للحصول على معلومات تفصيلية عن إطار نظرية المراجعة » آمل الرجوع إلى وليم توماس و أمرسون هنكي › ۹٠١٠ء‏ 'المراجعة بين النظرية والتطبيق" »> ص .٠۳ - ۵١‏ 
E‏ 
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کے 
klفlھqı :Concepts‏ 
يقصد بالمفاهيم الأفكار الأساسية المستنتجة من الفروض السابقة والتي تساعد ے2 بناء معايير 
وإجراءات المراجعة » وتشمل الآتي: 
السلوك الأخلاقي . 
.١‏ الاستقلال . 
.٣‏ العناية المهنية الواجبة . 
۳. أدلة الإثبات . 
العرضن الهادق والغادل. 
ويتبين من هذه المفاهيم آنها تعميمات واسعة تشكل مع الفروض السابقة أساسا لتطوير مهنة المراجعة. 
وستتضح آهمية هذه المفاهيم 2 بناء الأحكام والقواعد التي تحكم المهنة فيما تبقى من هذه الوحدة. 
laklيıر :Standards‏ 
المعايير هي المقاييس التي تحكم عمل المراجع والتي يتم استنتاجها من الفروض والمفاهيم › وتشمل 


١‏ - معاييرعامة ۲ - معابير العمل الميداني ٣‏ - معيار التقارير 
وسوف نتناول هذه المعابير بالشرح 2 الفصل الثاني. 
lلأهدdI :Objectives‏ 
المدف الأساسي من المراجعة هو إبداء الرآي حول عدالة القوائم المالية للمنشأة ›» فهي تهدف إلى 
إضفاء الثقة بهذه القوائم. ولتحقيق هذا الہدف ينبغي تحقيق عدة هداق تفصيلية وتشمل: 
التحقق من عرض القوائم المالية بصدق وعدالة: التأكد من آن العرض يتم وفقا لمعيار العرض 
والإفصاح السعودي. 
التحقق من شرعية وصحة العمليات المالية: التأكد من أن العمليات المالية تخص المنشأة وتم 
معالجتها وفقا لأنظمة المنشاة (مثلا اعتمادها من صاحب الصلاحية). 
ای اک كه من ان لاون ما ك ل ولت م خر مد 
١‏ التحقق من الوجود: التأكد من أن الأصول موجودة فعلا ›» فقد تكون مملوكة ولكنها غير 


موجودة والعڪس صحیح. 


تخصص ۷ حسب الوحدة الأولى 
مجاسبة مراجعة ومراقبة داخلية امراجعة الداخلية 


کے 
٠‏ التحقق من التقويم: التأكد من أن عملية التقويم للآصول تمت وفقا لمبادىء المحاسبة. مثلا هل تم 
تقويم الأصول الثابتة على آساس التكلفة التاريخية كما تنص عليه مبادىء المحاسبة؟ » مثال آخر 
هل تم تقويم المخزون على آساس التكلفة آو السوق آيهما آقل؟ 
التحقق من استقلال الفترة المالية: التأكد من آن جميع البيانات المالية التي تم استخدامها 2 
إعداد القوائم المالية تخص السنة المالية. 


الډچڄرaIsl :Procedures‏ 
تمثل الإجراءات الخطوات التفصيلية التي يقوم بها المراجع أثاء عملية المراجعة وهي لازمة لتحقيق 
الأ هد اف :و تت لاوا ك٠‏ نة ب عة ا رة ن عة[ خر واف )لامر كن 
إجراءات المراجعة تحتاج دائما إلى تعديل لتلائم ظروف كل عملية مراجعة. وتحديد هذه الإجراءات تختلف 

المسؤول عن عملية المراجعة. 


العلاقة يبن المراجعة و|lzkسqة Relationship between Auditing & Accounting‏ 
يتضح من التعريف السابق للمراجعة وما سبق أن درسته 2 الحقيبة الأولى (محاسبة مالية )١‏ آن 
المحاسبة معنية بإعداد القوائم المالية للمنشاة وأي معلومات أخرى مفيدة ب4 حين أن المراجعة معنية بفحص 
هذه القوائم والمعلومات لإضفاء الثقة عليها › فالمراجعة إذا هي لا تهدف إلى خلق معلومات وبيانات 
محاسبية » فهي مرحلة تبدآ عندما تنتهي المحاسبة. وينبغي التنبيه هنا إلى آنه ليس بالضرورة آن ينتظر 
المراجع حتى نهاية السنة المالية والانتهاء من إعداد القوائم المالية ثم يبدا بالفحص » فقد يقوم بعملية 
الفحص خلال السنة ويستمر بعد نهاية السنة المالية ولكن خلال فترات متقطعة حتى ينتهي من عملية 

المراجعة ڪما هو موضح بالشڪل رقم (۲). 
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نهاية السنة لمالية 
بداية السنة المالية 
الفترة التى يعمل خلاليا المحاسب 


3 
ع 
6 
3 
3 


شكل رقم (۲): الفترة التي يعمل بها المراجع والمحاسب خلال السنة المالية 


دورالمراجعة اlلخlارçچية The Role of External Auditing‏ 
مع ظهور شركات الأموال ذات رؤوس الأآموال الضخمة التي تقوم بتوفيرها عن طريق طرح الأسهم 
للراغبين 2 تملكها » آصبح عدد المساهمين الذين يملكون هذه الشركات كبيرا بحيث يستحيل معه 
إدارتها عن طريقهم. نتيجة لذلك احتيج لمن يقوم بإدارة هذه الشركات نيابة عنهم وبذلك انفصلت الإدارة 
عن الملكية. العلاقة بين الملاك وإدارة هذه الشركات تتم عن طريق القوائم المالية التي تقوم الإدارة 
بإعدادها ونشرها للمساهمين والتي تبين الوضع المالي لذه الشركات. الإدارة 4 هذه الحالة ترغب بأن 
يثق المساهمين (الملاك) بهذه القوائم لتزيد ثقتهم بها > كما أن الإدارة تحتاج أن يثق بهذه القوائم أطراف 
أخرى لهم علاقة بالمنشآة مثل المقرضين والموردين والأجهزة الحكومية لتسهيل نشاطها » والمساهمين 
وهذه الأطراف الأخرى من ناحية آخرى يبحثون عن سبيل للتأكد من صحة هذه القوائم التي لم 
يشاركوا 2 إعدادها ليستطيعوا أن يبنوا قراراتهم عليها. والحالة كذلك › احتاج لمن يقوم بهذه المهمة 
ليضفي الثقة على هذه القوائم وهي خدمة لإدارة المنشآة ولجميع الأطراف التي لہا علاقة بها. من هنا ظهر 
دور المراجعة لتقوم بهذه المهمة الصعبة. فالمراجع الخارجي (المحاسب القانوني) دوره الرئيسي -بصفته 

خبيرا ماليا - هو إضفاء الثقة على القوائم المالية. 


بهذا أصبحت المراجعة مقبولة لدى الجميع كمهنة مؤهلة للحكم على القوائم المالية التي تصدرها 


المنشآت المختلفة. ومع مرور الزمن أصبحت المراجعة إلزامية على بعض الشركات مثل الشركات 
المساهمة كما نص على ذلك نظام الشركات السعودي. 


نظام الشركات السعودي › وزارة التجارة ١۸١١ه.‏ 


تخصص ۷ حسب الوحدة الأولى 


محاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 
المسؤولية التقانونuة‏ لnldراlجخg Auditor Legal Liability‏ 


عندما يقدم المراجع خدماته إلى عملائه فهو يقوم بها على أساس أنه خبير مهني ب هذا المجال » 
وينتظر منه آن يلتزم بجميع بمتطلبات المهنة. ويعتبر المراجع مسؤولا آمام عملاته (وجميع الأطراف التي 
اعتمدت اة اتخاذ قراراتها مباشرة على تقرير المراجع ) عن الإهمال وسء النية وعدم الأمائة ولكنه غير 
فن اا د او م ات ا 

وينبغي التتبيه هنا على آمر مهم يغفل عنه الكثير وهو مسؤولية المراجع عن إعداد القوائم المالية › 
فالمراجع ليس مسؤولا عن إعدادها وإنما هي من مسؤولية إدارة المنشاة فهي التي أعدتها وهي المسؤولة عن 
صحتها وموضوعيتها ويقتصر دور المراجع على فحص هذه القواتم وإبداء الرآي ب4 مدى عدالتها. وينبغي 
هنا آلا يفهم آن رأي المراجع قطعي » فأي عملية مراجعة لا يمكن آن تعطي تأكيدأ قاطعاً آن القواثم 
المالية خالية من آي آخطاء. والسبب أن هناك قيوداً تمنع المراجعة من تحقيق ذلك ڪما سياتي. 


القيود على المراجعة Limitations of an Audit‏ 
عملية المراجعة تتم كما ذكرنا سابقا على فترات متقطعة خلال السنة المالية لجمع قدرا كافيا 
اهو اتون ااا ت ا ر خو تحصد قر كا جا ا ك ل شر حت 
كل الأدلة والبراهين » حيث إن ذلك يتطلب فحص جميع العمليات التي قامت بها المنشاة » وهذا يعني آن 
تكاليف عملية المراجعة سوف تكون عالية جدا لا المنشاآة ب4 تحملها. ولذلك يلجا المراجع إلى فحص 
بعض العمليات عن طريق ما يسمى بالعينات الإحصائية كما سيآتي بيانه فيما بعد. واستخدام نظام 
العينات 4 المراجعة يعتبر من المفاهيم المعترف بها ك المهنة. وحيث إن المراجع لا يقوم بفحص جميع 
العمليات المالية فهذا يعتبر أحد القيود على عملية المراجعة وبذلك يصبح رأي المراجع يتضمن درجة من عدم 

التأڪد. 

هناك قيود أخرى لا يمكن معها القطع بعدالة القوائم المالية منها أن المراجع لا يستطيع مراجعة 
عمليات لم يتم تسجيلها 2 السجلات. فالمراجع لا يعلم الغيب فهو بشر لا يفحص إلا ما وجد » فإذا أخفت 
الإدارة أي عمليات ولم تقم بتسجيلها 2 السجلات فلا يمكن للمراجع اكتشافها. قيود أآخرى تتعلق 
بغموض بعض مبادىء المحاسبة المتعارف عليها » إضافة إلى الأخطاء التي يمكن أن تقع بسبب التفسير 
واستخدام التقدير الشخصي لعمليات معينة. هذه القيود مجتمعة تؤكد على آهمية إدراك آن رآي المراجع 
ليس قطميا وآنه ما يزال هناك درجة من عدم التأكد حول مدى عدالة القوائم المالية. 


تخصص ۷ حسب الوحدة الأولى 
مجاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 


کے 

الخدمات التي تقدمها المراجعة للعملاء تختلف حسب احتياج كل عميل وحسب الأنظمة المتبعة 2 
الدول > ڪما سياتي. 
Îنواغ‏ اlراçچlaت Types of Audits‏ 

تختلف الخدمة التي تقدمها المراجعة باختلاف الہدف من المراجعة. فيمڪن تبويبها ڪالتالي: 
المراجعة الكاملة والمراجعة الجزûئıة Complete & Partial Audis‏ 

المراجعة الكاملة هي المراجعة التي تتم وفقا للآنظمة الصادرة من الهيئات التي تنظم مهنة المراجعة 
والتي يلتزم فيها المراجع بفحص جميع القوائم المالية وإبداء رآيه حول عدالة هذه القوائم ككل. 

وقد يطلب من المراجع آن يفحص عنصر واحد من عناصر القوائم المالية مثل المخزون آو المبيعات آو 
مجموعة من العناصر › وبهذا تكون المراجعة جزئية. 2 هذه الحالة لا يلتزم المراجع بإبداء رآيه حول 
القوائم المالية كما 2 الحالة السابقة وإنما يقتصر رآيه على ما قام به فقط. 
المراجعة الإلزامية والمراجعة الاختيارية Compulsory & Optional Audits‏ 

قد تلزم بعض القوانين 2 الدول بعض آنواع ال كات ن کو ا ا 
ففي المملكة العربية السعودية يلزم قانون الشركات جميع الشرڪات الاه ا و ا کاک 
ا د لمراجعة حساباتها »> كما تشترط مصلحة الزكاة والدخل 2 المملكة لقبول الاقرار 
الزكوي والضريبي آن تكون حسابات المنشآة مراجعة من قبل محاسب قانوني. 4 هذا النوع من 
المراجعات يلتزم المراجع بتطبيق المراجعة الكاملة آثاء قيامه بعملية المراجعة. 

والحالات التي لا يلزم القانون فيها المنشآت بتعيين محاسب قانوني لمراجعة حساباتها تصبح 
المراجعة فيها اختيارية »> ويكون الأمر عائدا إلى إدارة المنشآة 4 تحديد المطلوب القيام به من قبل المراجع 
بما لا يتعارض مع الأنظمة والتعليمات لتي تحكم عمل المراجع الخارجي. 


تخصص ۷ حجسب الوحدة الأولى 
مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 
المراجعة المستمرة والمراجعة النهانئة Continuous & Final Audits‏ 

ا ا ارك ما اجن ادل ال و ا ا اها ت 
حن أن المراجعة النهائية تعنی قيام المراجع يفحص عملیات المنشاة بعد نهاية السنة المالية و إعداد القوائم 
اة 

لمزيد من المعلومات عن آنواع آخرى للمراجعات مثل المراجعة الإدارية ومراجعة الآداء يمكن الرجوع 


ارجع إلى مصطفى خضيرء 'المراجعة: المفاهيم والمعايير والإجراءات" » .٠١١١‏ محمد حجازي » 'المراجعة: الأصول العلمية والممارسة الميدانية" » .٠٤٠٠١‏ 


- ۱۰ - 


تخصص ۷ حسب الوحدة الأولى 


مجاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 
تدریبات )١(‏ 


: أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( × ) أمام العبارة الخاطئة فيما يلي‎ ) ١ ( ضع علامة‎ ١ 
ا ا اا ا ت غ ا عن غا‎ 
يعتبر التحقق من القوائم المالية والمعلومات المالية أحد فروض المراجعة الأساسية.‎ ) ( .۲ 
. يوجد تعارض طويل الأمد بين المراجع الخارجي ومعدي القوائم المالية‎ ) ( .۴ 
الدف الآساسي من المراجمة هو اكتشاف أي غش أو أخطاء ب4 الحسابات.‎ ) ( .٤ 
بينما تهدف المحاسبة إلى إعداد القوائم المالية للمنشأة وآي معلومات آخرى مفيدة › فإن المراجمة‎ ) ( . 


تسعى إلى إضفاء الثقة على هذه القوائم والمعلومات. 


Oo 


- + اختر أذض إجابة لكل من الأسئلة التالية‎ ١ 
من المسؤول الرئيسي عن صدق وعدالة القوائم المالية ؟‎ .١ 
. آ - المراجع القانوني‎ 
الي اتسغري لحان انون‎ 
. ج - إدارةالمنشاأة‎ 


د - ا + ب. 


. إن من فروض المراجعة آن ما كان صحيحا 2 الماضي E‏ 

لاي اسر د اكل 

E E RRS TEE 

ج وف لا يستمر كدلك 2 المستفبل إلا إذا ثبت العكس : 
و ساق م دنك 2 ا ا 5 فت لحن 

۳. إن جوهر وظيفة إبداء الرآي للمراجع : 

أ - فحص عمليات معينة للحكم على صحتها . 

ب - تحديد مدى عدالة وصدق القوائم المالية. 

چ كاف الف و ااال 

AN A EN E SE O Sd 


کا 


تخصص ۷ حسب الوحدة الأولى 
مجاسبة مراجعة ومراقبة داخلية امراجعة الداخلية 


کے 
.٤‏ فروض المراجعة تعتبر الإطار النظري الذي يقوم عليه هذا العلم ومن هذه الفروض ما يلي : 
أ - أنه يمكن التحقق من القوائم المالية والمعلومات المالية. 
ب - أن تطبيق معايير المراجعة المتعارف عليها ينتج عنه عرض للقوائم المالية بصورة عادلة . 
ج - أن نظام الرقابة الداخلية الفعًّال يقلل من احتمال وقوع الاختلاسات. 


E د‎ 


.٥‏ إن من آهداف المراجعة التحقق من: 
RE IA‏ 
بث القوي وابتشادل الفترة ا اة 
ج - الملكية والوجود. 

د > جميع ما ذڪر. 


SN 


تخصص ۷ حسب الوحدةالأولى 


مجاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 
الفصل الثانى 


معايير المراجعة و قواعد سلوك وآداب المهنة 
الأهداف: 
ê E AR AAR‏ 
٠‏ معرفة المعاييرالتي يجب آن يلتزم بها المراجع قبل قيامه بعملية المراجعة 
١‏ فهم المعايير التي تحكم عمل المراجع آثاء قيامة بعملية المراجعة 
٠‏ معرهة القواعد التي تحكم إعداد تقرير المراجعة ب4 نهاية عملية المراجعة 
التعرك على اللاب النى فيغى ان رها لرا كع زشاء اة له 


الجدارة : 
القدرة علی فهم المعاييروالآداب التي تحڪم عمل المراجع 


مستوى الأداء المطلوب: 
آن يصل المتدرب إلى إتقان هذه الجدارة بنسبة /٠٠‏ 


الوقت المتوقع للتدريب: ۸ ساعات 


الوسائل المساعدة على تجحقيق الجدارة: 
۵ تمارین 
۵ حلقات نقاش 
١‏ تقسيم المتدريين آثاء المحاضرة إلى مجموعات لحل بعض التمارين 
۵ واجبات 


متطلبات الجدارة: 


TE 


تخصص ۷ حسب الوحدة الأولى 


مجاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 
مقدمة 


مهنة المراجعة تعتبر من المهن التي تحتاج إلى ثقة المستفيدين من خدماتها بشكل خاص وتقة 
المجتمع بشكل عام كمهنة مناط بها الحكم على مدى عدالة القوائم المالية للمنشآت المختلفة. وحتى 
تستطيع المراجعة كسب ثقة الجميع فهي تحتاج إلى تتظيم عملها بطريقة تضمن جودة الآأداء لجميع 
المحاسبين القانونيين الذي ينتمون إليها. ولتحقيق هذا الہدف » قامت الجهات المسؤولة عن تنظيم مهنة 
المراجعة ب2 المملكة بإصدار معابيرالمراجعة وسلوك وآداب المهنة'. فيما يلي نتناول بالشرح معاييرالمراجعة. 


معايير ا4!lراجعڈ" Auditing Standards‏ 
تعتبر معاييرالمراجعة آداة لقياس جودة الآداء 2 مهنة المراجعة. وهي تعني وحجود ساس للمقارنة. 


لامعيار 
التخطيط 
معيار الرقابة 
والتوثيق 
معيار آدلة و 
قران المراجعة 


شكل رقم (۲): المعايير الأساسية للمراجعة 


أ معايير المراجعة السعودية صدرت عن وزارة التجارة سنة ٠١١١‏ ه » وكلفت الميئة السعودية للمحاسبين القانونيين -التي أنشأت عام ١١١٠١ه‏ - بمتابعة تطبيقها. وقد 
قامت اليئة بعد إنشاتها بإصدار سلوك وآداب المهنة سنة ١١١١ه.‏ 
" تفطي هذه الحقيبة شرحاً مختصراً لأهم متطلبات معايير المراجعة السعودية » ويمكن الرجوع إلى التفاصيل ب4 إصدار وزارة التجارة "معايير المراجعة" » ١١٠٤٠١ه‏ › 
وللحصول على معلومات أكثر تفصيلا عن ما صدر من معابير يمكنك الرجوع إلى إصدار البيئة السعودية للمحاسبين القانونيين "معايير المراجعة والمعايير المهنية الأخرى" 
NET <‏ 

NE 
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The General Standards ةمlalلا المحاییر‎ 


: Adequate Professional Qualification 2lكۍكJ| معيار التأهيل المني‎ .١ 
تحتاج مهنة المراجعة آن يكون الشخص الذي ينتمي إليها لديه قدر كاف من التأهيل العلمي‎ 
والمهني ليستطيع آن يمارس المهنة » وفيما يلي آهم الشروط التي وردت ك المعيار:‎ 
يجب على المراجع بما ب2 ذلك الجهاز الفني العامل معه أن يكون على درجة من التأهيل‎ ٠ 
. المهني للقيام بأعمال المراجعة التي يتعاقد عليها‎ 
يجب على المراجع تقييم تآهيله المهني وتأهيل الجهاز الفني العامل معه وتحديد ما إذا كان‎ * 
. من الممكن له إنجاز المراجعة بكفاءة قبل التعاقد على إنجازها‎ 
. يجب على المراجع توثيق التقييم الذي ينص عليه هذا المعيار‎ 
2 يجوز للمراجع التعاقد لمراجعة القوائم المالية لمنشأة معينة إذا رأى وفقا لتقديره المهني أن‎ ٠ 
إمكانه الحصول على درجة كافية من التآهيل المهني عن طريق الدراسة أو الالتحاق‎ 
. بدورات تدريبية ملائمة قبل البدء ج تنفيذ عملية المراجعة‎ 

:Objectivity and Independence Jڵlةaتصسlل|lو معيار الحياد والموضوعية‎ .٣ 
يتطلب عمل المراجع بصفته خبيرا أن يبدي رأيه 2 مدى عدالة القوائم المالية التي أعدتها إدارة‎ 
المنشآة لكي يستفيد من هذا الرآي أطراف أخرى لم تتمكن من الإطلاع على أعمال الإدارة »› و2‎ 
› هذه الحالة ينبغي آن يلتزم المراجع ببعض الشروط حتى يمكن آن يكون لرآيه القبول لدى الجميع‎ 

وهي ڪما يلي : 

١‏ يجب على المراجع أن يكون مستقلا استقلالا تاما 2 جميع ما يتعلق بالمراجعة » كما 
يجب عليه الالتزام بالحياد والموضوعية عند تقييم أدلة و قرائن المراجعة وعند الوصول إلى 
رأي بے القوائم المالية . 

. يجب على المراجع أن يتجنب ما يحمل الآخرين عل الشك 2 استقلاله وحياده وموضوعيته‎ ١ 

١‏ يجب على المراجع آن يتأكد من استقلال وحياد وموضوعية فريق المراجعة المڪلف 
بمراجعة القوائم المالية للمنشأة . 

١‏ يجب على المراجع الامتناع عن إبداء الرأي 2 القوائم المالية للمنشأة إذا تبين له بعد تعيينه 
لمراجعة تلك القوائم المالية عدم استقلاله آو عدم استقلال فريق المراجعة عن المنشأة . 

* يجب على المراجع توثيق استقلاله واستقلال فريق المراجعة عن المنشآة التي يقوم بمراجعة 
قوائمها . 
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کے 
۳. معيار العناية المهنية اÛئلؤاnjة :Due Professional Care‏ 
عندما يقوم المراجع بإبداء رآيه حول مدى عدالة القوائم المالية فإن هذا يعني أن فثات كثيرة سوف 
تعتمد على رآيه 4 اتخاذ قراراتها. لذلك يجب على المراجع أن يعي ذلك ويولي عملية المراجعة اهتماما 
كبيرا » وقد نص هذا المعيار على ذلك فيما يلي: 
١‏ يجب على المراجع بذل العناية المهنية اللازمة 2 جميع مراحل المراجعة وآن يقوم بتطبيق 
معايير المراجعة بدرجة من الحرص المتوقعة من مراجع آخر مؤهل تأهيلا مهنيا كافيا . 
١‏ يجب على المراجع آن يكون على درجة كافية من الدراية بآمور المنشاة وظروفها وخططها 
والاستخدامات المتوفعة لقواتمها المالية وتقريره عنها . 
١‏ يجب على المراجع آن يتحرى الحقائق إلى آن يصل إلى نتائج موضوعية لا تعتمد على وجهة 
نظر مغرضة. 
يجب على المراجع الاستعانة بخبرة ومهارة الآخرين إذا تطلبت الأمور درجة من الخبرة 
والمهارة لا تتوفر لديه. 
حددت المعابير العامة التي سبق شرحها الشروط التي يجب أن تتوفر 2 المراجع وأن يلتزم بها قبل 
قيامه بعملية المراجعة. عند توفر هذه الشروط يستطيع المراجع القيام بعملية المراجعة وفقا لمعايير محددة 
معايبر العمل اlنيدilي Standards of Field Work‏ 
.١‏ معیار التخطیط ,1" ہP1a:‏ 
عملية المراجعة ليست عملية نمطية › فهي تختلف من حالة إلى أخرى حسب نشاط وحجم المنشاة المراد 
مراجعتها. فبرنامج المراجمة الخاص بشركة صناعية يختلف عن الشركات ب القطاع التجاري وقطاع 
المقاولات مثلا. لذلك يجب على المراجع تخطيط عملية المراجعة كما ورد ب2 هذا المعيار وهي كما يلي: 
يجب على المراجع تخطيط عملية المراجعة بصورة كافية لتحقيق ما يلي : 
E E A‏ کا کک سافن تراد 
بك القوائم المالية. 
۲. ضمان أن جميع إجراءات المراجعة التي يقوم بها مساعدوه تتم تحت إشراف كاف 
من آفراد تتوفر لديهم الخبرة والمهارات المناسبة. 
۳. الاقتتناع بان عملية المراجعة سوف تتم وفقا لمعايير المراجعة المتعارفق عليها ووفقا لأية 
متطلبات قانونية تتعلق بتنفيذ المراجعة. 
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کے 

" عند اختيار إجراءات المراجعة › فعلى المراجع أن يأخذ 2 الاعتبار ما يلي: 

. نطاق مهمة المراجعة‎ .١ 

۲. طبيعة ونشاط وتنظيم المنشاة موضوع المراجعة . 

۳. تآثير آي تغيرات مهمة › سواء 4 التشريعات آو الممارسات المحاسبية. 

.٤‏ خبرته السابقة فيما يتعلق بدرجة الاعتماد على إدارة المنشاة وموظفيها. 

٥‏ استراتيجية المراجعة ( الأهمية النسبية » مشاكل المراجعة» توقيت الإجراءات). 
عند الاستعانة بمساعدين يجب على المراجع: 

. تحديد عدد ونوعية ومقدرة المساعدين وتوقيت زياراتهم الميدانية‎ .١ 

۲. تحديد مهام المساعدين . 

۳. تحديد مدى الإشراف على المساعدين بناء على صعوبة الأعمال . 
" ك حالة مشاركة أكثر من مراجع 2 عملية المراجعة فيجب على كل مراجع: 

.١‏ آن يكون على دراية تامة بنطاق ومسؤوليات مهمته. 

۲. التشاور مع المراجع الآآخر لتحديد المسؤولية وإجراءات المراجعة وتوثيق ذلك. 


برنامج المراجعة Audit Pr0£/40‏ : 
١‏ يجب على المراجع آن يقوم بإعداد برنامج مراجعة مكتوب ليساعده ك توجيه التعليمات إلى 
المساعدين عن العمل المراد تنفيذه. 
١‏ يجب آن يحدد البرنامج إجراءات المراجعة الضرورية لتحقيق الأهداف من عملية الفحص. 
١‏ يجب آن يحدد البرنامج الوقت المقدر لتنفيذ العمل. 
٠‏ فالبرنامج يساعد على 4 تخصيص وتوزيع العمل وك تحديد المسؤولية كما آنه آداة للرقابة 
والإشراف على تتفيذ العمل . 
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ر 
۲. معيار الرقابة والتوثيق :Supervision & D0cun¢en{4)101‏ 
لضمان تنفيذ العمل كما خطط له » ينبغي توفر مستوى معين من الإشراف والرقابة على أداء 
فريق المراجعة. كما يلزم توثيق جميع الأعمال التي قام بها الفريق لتكون مرجعا عند الحاجة إلى 
ذلك. وهذا المعيار يحدد درجة الرقابة والإشراف خلال مراحل عملية المراجعة › إضافة إلى متطلبات 
التوڻيق ڪما يلي: 
الرقابة : 
١‏ يجب على المراجع آن يوجه ويشرف ويدقق العمل الذي يقوم به فريق المراجعة. 
١‏ يجب على المراجع آن يحدد مستوى الرقابة والإشراف المطلوبين #4 ضوء تشعب المهمة وتعقدهاء وخبرة 
وكفاءة أعضاء فريق المراجعة . 
# يجب تصميم واستخدام إجراءات مناسبة لتحقيق درجة كافية من التوجيه والإشراف والتدقيق مع 
الاهتمام بما يلي: 
.١‏ تفويض العمل إلى مساعدين أكفاء . 
۲. إبلاغ أعضاء فريق المراجعة بمسؤولياتهم وبآهداف الإجراءات التي يقومون بها. 
۳. مقارنة ما تم إنجازه مع خطة المراجعة . 
.٤‏ المحافظة على سرية أعمال العملاء. 


2١‏ حالة مشاركة مراجع آخر 2 عملية المراجعة فيجب تدقيق العمل الذي يقوم به المراجع الآخر. 

# يجب أن يقوم المراجع بتدقيق جميع الأمور المهمة المتعلقة بالقوائم المالية ونتائج المراجعة . 

يجب آن يلجا المراجع للتشاور مع مراجع آخر آو خبير مناسب قبل تكوين رآيه عندما يشك 2 
التصرف السليم الذي يتبع . 

يجب على المراجع آن يتحقق من آن تقرير المراجعة الذي يصدره يتفق مع رآيه ج القوائم المالية إذا 
آخذت ڪڪل . 


التوثيق: 

aa E OE E E 
E E ANGE ESN AE ESS ENE 
ا ا رل‎ E EEN E a 
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إليها. فمتثلا يعتير برنامج المراجعة ¢ و تحليلات ميزان المراجعة ¢ و فيود التسويات ٤‏ و الردود علی 
الملصادقات من آوراق المراجعة. 


وتعتبر أوراق المراجعة الأساس الذي يعتمد عليه المراجع 2 تكوين رآيه 2 القوائم المالية . وهي 
دليل على العمل الذي قام به المراجع . ويتم الاحتفاظ بأوراق المراجعة 4 نوعين من المافات: 
.١‏ الملف الدائم : يحتوي البيانات التي لہا صفة الاستمرار مثل نبذة تاريخية عن المشروع 
> التتظيم الإداري دليل الحسابات 
. الملف الجاري : يحتوي جميع أوراق المراجعة الخاصة بالسنة الحالية مثل برنامج 
المراجعة » ميزان المراجعة » المصادقات › تقرير المراجع 
وقد حدد معيار التوثيق المتطلبات التي ينبغي توفرها بأوراق المراجعة وهي ڪما يلي : 
١‏ يجب آن تكون آوراق العمل وافية وتفصيلية . 
١‏ يجب آن تتضمن آوراق عمل المراجعة ما يلي: 
.١‏ تفاصيل الدراسة للنظام المحاسبي ولنظام الرقابة الداخلية . 
. قرارات المراجع بالنسبة لأدلة و قرائن المراجعة التي تم الحصول عليها من النظم 
المعمول بها 2 المنشاة » ومن اختبارات المراجعة التحليلية واختبارات التحقق . 
. تفاصيل مصادر المعلومات التي تم الحصول عليها من طرف ثالث. 
؛. تفاصيل عمل المراجعة الذي تم تنفيذه . 
.٥‏ مدى اقتناع المراجع بأدلة و قرائن المراجعة التي حصل عليها . 
.٦‏ جميع ما قام به المراجع وفريق العمل 


8 رح أن نت اسف أوراق الخمل آقاء العا ن تراج ورا لتقم العمل : 
١‏ يجب آن تكون آوراق العمل مستوفية للشكل السليم › ويتم حفظها بصورة 
فيما يلي نتناول المعيار الآخير من معابير العمل الميداني. 
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۳. معيار أدلة و قرائj‏ اkقرlجaعة :Audit Evidence‏ 


عندما يقوم المراجع بإبداء رآيه حول مدى عدالة القوائم المالية فإنه يبني ذلك الرأي على أدلة و قرائن 
وليس على افتراضات و تخمينات. لذلك يجب على المراجع الالتزام بالنقاط التالية: 
١‏ يجب على المراجع الحصول على آدلة و قرائن مراجعة ملائمة وكافية . 
٠‏ يجب على المراجع آن يبدى رآيه ج ما إذا كانت القوائم المالية تظهر بعدل المركز المالي 
ونتائج أعمال المنشاة معتمدا على نتائج معقولة مستخلصة من أدلة و قرائن ملائمة وكافية. 
يجب آن تمثل النتائج المعقولة إجابات للأسئلة التالية : 
.١‏ هل تم تسجيل كل الأصول والخصوم ؟ 
۲. هل الأصول والخصوم موجودة فعلا؟ 
.٣‏ هل هي مملوكة للمنشاة ؟ 
.٤‏ هل تم تسجيل كل الإيرادات والمصروفات والمكاسب والخسائر المتعلقة بالفترة المحاسبية؟ 
۵. هل الإيرادات والمصروفات والمكاسب والخسائر تخص المنشأة؟ 
١‏ يجب أن تمثل النتائج المعقولة التي يصل إليها المراجع إجابات للأسئلة التالية: 
.١‏ هل أعدت القوائم المالية طبقا لمبادئ المحاسبة المتعارف عليها ؟ 
۲. هل تم تطبيق السياسات المحاسبية بصورة ثابتة ومتسقة خلال السنوات الماضية ؟ 
۳. هل تم الإفصاح عن السياسات المحاسبية المطبقة ؟ 
؛. هل هناك إفصاح كاف ؟ 
.٠۵‏ هل المركز المالي ونتائج الأعمال يتمشيان مع معلومات المراجع عن عمليات و أحداث المنشأة $ 
.٦‏ هل هناك إيضاحات أو بيانات لم يتم الإفصاح عنها تتعلق بالقوائم المالية من شأنها 
تضليل مستخدم القوائم المالية المدرك؟ 
" على المراجع آن يستفسر كتابة من المراجع السابق عن آسباب عدم استمراره ج 
مراجعة المنشأة وأن يستفسر منه عن أي معلومات ذات تأثير على القواتم المالية 
وآن يطلب منه الإطلاع على آوراق عمله عن الفترة الماضية - بعد أخذ موافقة 


المنشاة - وعلی المراجع آن يوثق ذلك ويعتبر جزءا من أوراق عمله 
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کے 
يجب على المراجع آن يحصل على خطاب من المنشاة (خطاب الإفصاح العام) يبين 
أسس إعداد القوائم المالية وأنها قدمت له كافة المعلومات التي لہا تأثير على 
إظهار القوائم المالية للمنشآة بعدل . 
" يجب على المراجع إجراء تقييم مبدئي للنظام المحاسبي ونظام الرقابة الداخلية 
للمنشاة كآحد مصادر أدلة و قرائن المراجعة . 
" بعد إجراء التقييم المبدئي » يجب على المراجع آن يحدد مدى اعتماده على 
المصادر التالية لتجميع الأدلة و القرائن : 
.١‏ النظم المعمول بها بالمنشاة خاصة النظام المحاسبي ونظام الرقابة الداخلية. 
.٣‏ اختبار المراجعة التحليلية . 
۳. اختبارات التحقق التقفصيلية . 
" إذا اعتقد المراجع بعد تقييم كل الأدلة و القرائن التي حصل عليها عدم 
كفايتها لتعضيد آي من نتائج عمله فيجب عليه القيام بإجراءات مراجعة 
إضافية . 
" عند عدم الاستطاعة على الحصول على آدلة و قرائن كافية لأمر ذي تأثير مهم 
فيجب على المراجع الحصول على إيضاحات مكتوبة من إدارة المنشأة . 
* إذا لم يستطع الحصول على إيضاحات مكتوبة من الإدارة فعلية آن يتحفظ ج 


م 


تقریره . 
" بعد قيام المراجع بجمع الأدلة و القرائن الكافية » فقد وصل إلى المرحلة الأخيرة من 
عملية المراجعة وهي كتابة تقرير المراجعة الذي يبدي فيه رآيه 4 مدى عدالة 
القوائم المالية. ويرشد معيار التقارير المراجع إلى كيفية كتابة التقرير ڪما سيتم 
شرحه 2 الفقرة التالية. 
معيارالتقارير Reporting‏ : 
.١‏ توجیه التقریر: 


يجب آن ينص ب تقرير المراجعة إلى من يوجه إليه التقرير. 


- ١ - 


تخصص ۷ حسب الوحدة الأولى 
مجاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 


2: E 


طاق اة 
يجب أن يشار 2 التقرير إلى نطاق المراجعة 2 فقرة مستقلة وأن تشمل الآتي: 

ANAS OAS 

ب. مسؤولية إدارة المنشأة عن إعداد القوائم المالية. 

ج. موقف إدارة المنشأة من تمكينه من الحصول على البيانات والإيضاحات التي طلبها. 
د. ممعاييرالمراجعة التي تمت المراجعة وفقا لہا 

ه. هل تم تطبيق إجراءات المراجعة الضرورية. 

و. هل تم الوصول إلى درجة قناعة معقولة تمكن من إبداء الرآي ك القواتم المالية. 

۳. التعبيرعن الرأآي: 

يجب أن يعبر صراحة ب4 فقرة مستقلة عن رآي المراجع فيما إذا كانت القوائم المالية ڪكل: 

آ - تظهر بعدل المركز المالي للمنشآة كما هو عليه 2 نهاية الفترة 
امحاسبية ونتائج أعمالبا ومضادر واستخدامات الأموال خلال تلك 
الفترة » بناءا على كفاية العرض والإفصاح للمعلومات التي تحتوي 
علا فوا ا0 ووا لعافو اة ارت كلها اة 
لظروف المنشاة. 

ب - تلتزم بمتطلبات نظام الشركات والنظام الأساسي للمنشآة. 

: لفت الانتباه‎ .٤ 

عندما يريد المراجع لفت انتباه مستخدمي القوائم المالية إلى أمر مهم يتعلق بالقوائم المالية إلا 
آنه لا يؤثر على رآي المراجع فإن عليه بيان ذلك 4 فقرة مستقلة بعد فقرة الرآي . ....... (نود آن 
اهت اا OKT E AE‏ 


ا 


۷ حسب الوحدة الأولى 


لجصص 
مراجعة ومراقبة داخلية امراجعة الداخلية 


مجاسبة 
0. على المراجع آن يقرر مدى الحاجة إلى التحفظ ے تقريره . كما يجب أن يقرر نوع 
التحفظ المناسب والذي ينشاً عن الأسباب التالية مجتمعة أو منفردة (شڪل (۳) يوضح 


ان ات ا کک و لف ر اة الوا ا ا 


أسباب التحفظط العبارة الواجب استخدامها الرأي 4 حالة أن 
حالة التحفظط ا 
لتجاوز المشكلة 
ا باستشاء الماع عن إدا انرا 
القصور 4 آمور المحاسبة فيما عدا معارض 
عدم الالتزام بمتطلبات فيما عدا لا ينطبق 
وكات واناد 
الأساسي للمنشاأة 
حالة الشك باستشاء الامتتاع عن إبداء الرآي 


ا ا ا کت ا 
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کے 
1. توقيع وتاريخ التقرير: 
ن ف غل العوو اترا هسه او شرك له بن ااهل امه اناس 
راد ع الکن 
* يجب آن يؤرخ التقرير بتاريخ اليوم الذي انتهى فيه العمل الميداني . 
a AE ESE E EE ERE‏ 
المراجعة وتاريخ تقريره تتطلب الإيضاح آو تعديل القوائم المالية ولم يتم إيضاحها آو تعديل 
القواتة اة فة ا 
ن 
کا ن دک ار کے کے ریو ها ید ا مهد ات لمل مراک ای وان كانت 


المراجعة مشتركة فيجب على المراجعين جميعا توقيع تقرير المراجعة . 


قواعد سلوك وآداب lا!iڈ* Code of Professional Conduct‏ 
تسعى الجهات المسؤولة عن تنظيم مهنة المراجعة إلى رفع مستوى المهنة وإكسابها ثقة المجتمع. وك 
سبيل ذلك قامت بإصدار مجموعة من القواعد السلوكية التي تحكم عمل المراجع. وتتقسم هذه القواعد 
السلوكية إلى قسمىن هما المبادىء والقواعد. ومحور اهتمام هله المبادىء والقواعد القيم الأخلاقية مثل 
الأمانة والموضوعية والتفانى 2 أداء العمل. قال تعالى (....وإذا قلتم فاعدلوا ولو كان ذا قربى.... #. وقال 

رسول الله 4 << آية المنافق ثلاث: إذا حدث كذب وإذا وعد أخلف وإذا اؤتمن خان») '. 
المبادىء :Principles‏ 
تعتبر المبادىء الإطار العام الذي يحڪم إعداد القواعد « وتشمل ستة مبادیء ڪما یلی: 
|١‏ - المسؤولية yاااiاائص0مءه۸.‏ يعتبر المراجع مسؤولا تجاه الجهات المستفيدة من خدماته 
وتجاه المجتمع ڪڪل. 
۲ - مصلحة المجتمع اءءإعءtم]‏ icااPu‏ مط1. يجب على المراجع عند آداء عملة المحافظة على 
٣‏ - الأمانة والاستقامة .[ntegrty‏ یجب أن يڪون المراجع نزیها وعفیفا وصادقا بما لا يتعارض 
مع سرية المعلومات الخاصة بعملائه وعدم الإخلال بمصلحة المجتمع لأغراض شخصية. 
^ للحصول على معلومات تفصيلية عن قواعد سلوك وآداب المهنة ارجع إلى الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين » "قواعد سلوك وآداب المهنة" » .٠١٠١‏ 
الآية ١١٠من‏ سورة الأنعام. أ 


أخرجه البخاري ومسلم. 
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کے 
ء٤‏ - الموضوعية والاستقلال ءءء 1ndep end‏ & jectivityط0.‏ ينبغي على المراجع آن يكون 
محايدا ويتمتع باستقلال فكري وأن لا يكون له مصالح متعارضة. كما يجب عليه آن 
يبتعد عن آي علاقات تؤثر على موضوعیته واستقلاله. 
ه - العناية المهنية الواجبة ٥3۲١‏ م0u.‏ ينبغي على المراجع أن يبذل قصارى جهده لأداء 
مسؤولياته المهنية بكفاءة وإخلاص من خلال التزامه بمعايير المهنة الفنية والأخلاقية. 
٦‏ - نطاق وطبيعة الخدمات Nature of Services‏ & eمSco.‏ یجب على المراجع آن يلتزم 
بقواعد سلوك وآداب المهنة عند تحديد نطاق وطبيعة الخدمات التي سيقدمها لعملاته. 
القواعك :Rul‌es‏ 
تعتبر القواعد الصفات السلوكية التي ينبغي على المراجع التحلي بها عند أداءه عمله وعند تعامله 
مع الغير. وتشمل القواعد ما يلي: 
١‏ - الاستقلال ١«#ل١ءمءل«[.‏ يعتبر الاستقلال مفقوداً عند مراجعة حسابات المنشآت التي 
يكون للمراجع فيها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة » مثل المنشآت التي يڪون المراجع 
فيها شريكا أو قريبا لأحد المؤسسبن أو آحد أعضاء مجلس الإدارة. 
۲ - الأمانة والاستقامة ۷أأا62"[. يجب على المراجع آن يكون عادلا وآن يتحلى بالنزاهة 
والعفة والصدق والموضوعية وأن يتجرد من المصالح الشخصية. 
۲ - الالتزام بالمعايير with S2025‏ ianceاC0mp.‏ يجب على المراجع عندما يقدم يا من 
خدماته المهنية أن يلتزم بمعايير المهنة التي تحكم تلك الخدمات. 
٤‏ - المعايير العامة كل۲ةل”مها5 أaإعرء6.‏ يجب على المراجع الالتزام بجميع المعايير المهنية 
وتفسيراتها التي تصدر من الجهات المنظمة للمهنة. 
۵ - معايير المحاسبة كعءآم1nc1اP .Accounting‏ يجب على المراجع عند إبداء رأيه بعدالة 
القوائم المالية أن يتأكد من مدى توافق هذه القوائم مع مبادىء المحاسبة المتعارف عليها. 
٦‏ - خدمات الزكاة والضريبة Sءءز۷إء؟‏ ×11 ج ا4)ه7. يجب على المراجع الذي يقوم بإعداد 
از تاه غاد قران ركا وا له اد أن ظر اليل ان اة فن 
محتويات الإقرار تقع على بصفة أساسية على العميل. 
۷ - السرية راناه ا١ء‏ لتگطه). لا يجوز للمراجع إفشاء أسرار عملائه » ولا استخدام المعلومات 
التي اطلع عليها لمصلحته إلا بموافقة العميل. 
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ڪڪ جڪ 


۸ 


۱۱ 


۱۲ 


الأتعاب .۴٠١‏ يجب أن تتناسب الأتعاب التي يحصل عليها المراجع مقابل الخدمات التي 
يقدمها مع الجهد والوقت المبذول. 

المنافسة على الأتعاب 1١ ۴١١١‏ 0۸إانأممصه€. يجب على المراجع عدم مفاوضة العملاء 
للحصول على عمل يقوم به مراجع آخر. 

السلوك الحسن ء1طةإله۲ءءآ اء4. ينبغي على المراجع الابتعاد عن الأعمال التي تسيء 
لسمعته وسمعة المهنة. 

العمولات 8١10ءءأ‏ طط 0). لا يجوز للمراجع دفع عمولات مقابل الحصول على عملاء آو 
قبول هدايا له أو لأحد أعضاء فريق المراجعة» كما يحظر عليه قبول عمولات مقابل 
نصحه للغير بشراء منتجات أحد العملاء. 

مزاولة الأعمال الأخرى. يجوز للمراجع مزاولة آي أعمال لا تتعارض مع قواعد سلوك 
وآداب المهنة شريطة أن تكون هذه الأعمال من الأنشطة الاقتصادية غير المهنية (مثل تملك 
الأوراق المالية) ولكن لا يمارس الإدارة » ومن حقه كذلك مزاولة الأعمال المهنية (مثل 
الاستشارات الال على آلا يحم نها والقيام بمراجمة الخسابات لعميل رحد 2 قن 
الوقت. 
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مجاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 
تدریبات(۲) 


۲ ضع علامة ( ١‏ ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( × ) أمام العبارة الخاطئة فيما يلي : 
.١‏ () المراجعة عملية نمطية » لا تختلف من حالة إلى أخرى » فبرنامج المراجعة الخاص بشركة 
صناعية يمكن استخدامه لمراجعة آي شركة ‏ القطاع التجاري وقطاع المقاولات أو آي قطاع آخر. 
.١‏ ( ) يحظر على المراجع دفع عمولات مقابل الحصول على عملاثه. 
۳. ( )2 حالة وجود قصور ب2 نطاق المراجعة فيجب على المراجع آن يتحفظ ب تقريره أو يصدر رأيا 
ا 
.٤‏ () يجوز للمراجع أو مساعديه قبول أي هدايا من عملائه لأنها لا تؤثر على أدائثه لعمله. 
۵. () يجوز للمراجع ممارسة الأعمال المهنية المكملة لطبيعة عمله مثل الاستشارات بشرط عدم الجمع 
بينها والقيام بمراجمة الحسابات لعميل واحد ب4 وقت واحد. 
۲ اختر أفضل إجابة لكل من الأسئلة التالية : 
.١‏ يجوز للمراجع التعاقد لمراجعة القوائم المالية لمنشأة معينة: 
أ - إذا رأى وفقا لتقديره المهني أن 2 استطاعته الحصول على درجة كافية من التأهيل المهني 
A A RE KS E ALA i E SAS NEA Ahk‏ 
ب -إذا رآى وفقا لتقديره المهني آن 2 استطاعته الحصول على درجة كافية من التأهيل المهني 
عن طريق الدراسة آو الالتحاق بدورات تدريبية ملائمة قبل تنفين عملية المراجعة . 
ج - إذا رى وفقا لتقديره المهني أن 2 استطاعته الحصول على درجة كافية من التأهيل المهني 
عن طريق الدراسة آو الالتحاق بدورات تدريبية ملائمة بعد تنفيذ عملية المراجعة . 
د - جميع الإجابات خاطئة . 
۲. عند اختيار إجراءات المراجعة يجب على المراجع أن يأخذ 4 الاعتبار بعض الأمور منها : 


- نطاق عملية المراجعة . ب - طبيعة ونشاط وتنظيم المنشاة موضوع المراجعة . 
ج - خبرته السابقة فيما يتعلق بدرجة الاعتماد على إدارة المنشاة وموظفيها. 
د ¬ جميع ما ذڪر . 
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2: E 


. يوجب معيار التأهيل المهني على المراجع: 
ا او یکو هاو اک ی کن ا 
ب. آن يكون مستقلا استقلالا تاما 2 جميع ما يتعلق بالمراجعة . 
ج. والجهاز الفني معه آن يكونوا على درجة كافية من التأهيل المهني للقيام بأعمال 
اة 
د. أن يبذل العناية المهنية اللازمة ب2 جميع مراحل المراجمة . 


.٤‏ عندما يقوم المراجع باعداد إقرار الزكڪاة آو الضريية لآحد العملاء فإن المسؤولية عن محتویات 
الإقرار تقع بصفة أساسية غلی: 
أ المراجع 
ب. العميل 1 
ج مصلحة الزكڪاة والدخل. 


د. أ + ب. 


.٠‏ للمراجع أن يزاول الأعمال التي لا تتعارض مع قواعد سلوك وآداب المهنة شريطة: 
أ - أن تكون هذه الأعمال من النشاطات الاقتصادية غير المهنية ولو أدارها شخصيا. 
ب - أن تكون هذه الأعمال من الأعمال المهنية المأكملة لطبيعة عمله. 
ج - أن تكون هذه الأعمال من الأعمال المهنية المكملة لطبيعة عمله وألا يجمع بينها وبين عملية 
المراجعة لعميل واحد 4 نفس الوقت. 


ا أ + ب. 


- A - 


نخصص ۷ حسب الوحدةالأولى 


مجاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 
الفصل الثالث 


أدلة الإثبات ووسائل الحصول عليها 
الأهداف: 
ل 8 راك کله 
رف مآد اقات ال تمعن انران العرل عا 
القرقة بين الأرلة و القرائن من حي درجة حجيةها 
EE EE‏ 


الجدارة : 
القدرة علی فهم طبيعة المراجعة الخارجية وآهدافها 


مستوى الأداء المطلوب: 
آن يصل المتدرب إلى إتقان هذه الجدارة بنسبة /٠٠‏ 


الوقت المتوقع للتدريب: ؛ ساعات 


الوسائل المساعدة على تحقيق الجدارة: 
۵ تمارین 
۵ حلقات نقاش 
١‏ تقسيم المتدربين آثاء المحاضرة إلى مجموعات لحل بعض التمارين 
۵ واجبات 


متطلبات الجدارة: 


۔- ۹ - 
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مجاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 
مقدمة 


كما مر بنا 2 الفصلين السابقين آن الهدف الاساسي لعملية المراجعة هو إبداء الرآي عن مدى 
عدالة القوائم المالية للمنشأة محل المراجعة. ولكي يصل المراجع إلى الموقف الذي يكون فيها قادرا على 
اا و ع اکن غ کا و کا کی ی ا 
الان الفا من جار اتل اى مهار ا و قراتن اة وبقة دة لإاك كل شى 
یکن آ ق و تر کن ج که ا و رهد می عدا او اة مل اترا واکر ا 2 هده 
E E E‏ ا ا و ن ر کا 


يحقق ب4 القضايا. فالجميع يبحث عن أدلة و قرائن تكون أساسا للرآي الذي سوف يبديه. 


لم يحدد معيار آدلة و قرائن المراجعة ما مقدار حجم ونوع الأدلة المطلوب الحصول عليها حيث ترك تحديد 
القدر الكا2 من الأدلة إلى المراجع بصفته خبيرا 2 هذا المجال. فالمراجع يعتبر مسؤولا عند اعتماده على 
آدلة و قرائن غير كافية عندما يبدي رآيه بالقوائم المالية » لذلك يجب عليه بذل مجهودا ڪبيرا لجمع 
آدلة ذات حجية قوية و مقنعة حول مدى عدالة القوائم المالية التي يقوم بفحصها. وحجية الأدلة ترتبط 
بدرجة كبيرة بصحة الدليل وبملاءمته. و2 هذا الفصل سنتناول آنواع الأدلة التي يسعى المراجع للبحث 
عنها. 

Types of Audit Evidence ''تlûڼا أنواغ أدلة‎ 


Physical Examination ةيlاlا الوجود الفعلي لبنود القوانم‎ .١ 
يقصد بالوجود الفعلي إمكانية التأكد من وجود البند ماديا عن طريق المعاينة. فالمراجع متلا‎ 
يستطيع أن يتأكد من عدد السيارات الواردة بقاثمة المركز المالي بمعاينتها » وهذا يعتبر أقوى دليل.‎ 
› آمثلة آخرى للبنود التي يمكن التأكد من وجودها تشمل المخزون › والنقدية › والاستثمارات‎ 
والأراضي » والمباني » والآلات. ولكن ليس جميع بنود القوائم المالية يمكن التأكد من وجودها‎ 
وإنما فقط البنود التي لہا ڪيان مادي ملموس. آمثلة للبنود التي لا يمكڪن التآڪد من وجودها تشمل‎ 
و ا وا ترات و او که‎ 


للحصول على معلومات تفصيلية ارجع إلى ارجع إلى مصطفى خضير,ء 'المراجعة: المفاهيم والمعايير والإجراءات" .٠١١ ٠١‏ وليم توماس و أمرسون هنكي » 'المراجعة بين 
النظرية والتطبيق" › .٠٤١۹‏ 
2 
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` ص‎ E 


ويجدر التنبيه هنا إلى أن التأكد من الوجود الفعلي للبند لا يعتبر دليلا كافيا لصحته › فقد 
يكون موجودا ولكنه ليس مملوكا للمنشاة آو قد تم تقويمه بطريقة غير صحيحة. فقد تڪون 
البضاعة 2 المخازن موجودة فعلا وكميتها صحيحة ولكنها غير صالحة للاستعمال › فهذه الأمور 
ينبغي الانتباه إليها. ويمكن التأكد من الملكية والتقويم بالفحص آلمستتدي وهو النوع الثاني من 
آنواع الأدلة ڪما سيڀاتي. 

Documentary Evidences ةlلall‎ ةديjûما المستندات‎ .١ 

المشقدآت هى :جم الأزراق التي نبت تحدوت اة الجا ل شجلات الفا هى تعظى 
تفاصيل حدوث العملية وإثباتاتها مثل فواتير الشراء › والعقود » ومحاضر الاستلام » وإيصالات الاستلام 
وصور فواتي ر آلبيع. تعتبر المستندذات آأكث ر آدلة الإثبات شيوعا ٠‏ حيث يعتمد عليها المراجغون آأكتر من 
غيرها من الأدلة. وينبغي التنبه إلى أن المستندات يسهل التلاعب بها » لذا ينبغي على المراجع آن يڪون 
حذرا عند قيامه بالفحص المستندي. وتنقسم المستندات إلى نوعين: 

آ - المستندات التي تنشا داخل المنشآة » مثل صور فواتير البيع » محاضر الاستلام »> صور 
إيصالات الاستلام. 
با < المستتد ات انى نفا ارج انشا مثل شراق ر الشرام » إيصالات الاسغلا ١‏ كفت 
NES‏ 

تعتبر المستندات التي يتم تحضيرها داخل المنشأة أقل حجية من المستندات التي يتم تحضيرها 
خارجها » وذلك بسبب أن المستندات التي تقوم المنشأة بتحضيرها يسهل التلاعب بها بعس المستندات 
الخارجية. لذلك تعتبر المستندات التي تأآتي من خارج المنشاأة أقوى دليلا وأكبر حجية من المستتندات 
الا 

۳. وجود نظام سليم للرقابة الداخlلية Satisfactory Internal Control‏ 

وجود نظام جيد للرقابة الداخلية 2 المنشاة يعتبر من آدلة الإثبات ›» حيث إنه يقلل من احتمال 
حدوث الأخطاء والغش ويساعد كذلك 2 سرعة اكتشافها عند حدوتها. فالنظام الجيد يعطي مؤشرا 
على صحة العمليات المالية التي تحدث داخل المنشاة وعلى انتظام تسجيلها 4 السجلات. ولأهمية نظام 
الرقابة الداخلية فان المراجع يقوم بتقويم النظام قبل بداية عملية المراجعة ليحدد مدى درجة الاعتماد عليه 
> فكلما كان نظام الرقابة الداخلية سليم ومخكم زادت درجة اعتماد المراجع عليه وقلت كمية 
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التأكد آن مكونات نظام الرقابة الداخلية جيدة ومن ثم التأكد أن هذا النظام يطبق. 


؛. الإفادات التي يجصل عليها المراجع من إدارة اilشöİ Formal Statements by Company‏ 
Officers‏ 
يحتاج المراجع أثناء عملية المراجعة إلى طلب بعض البيانات والشهادات من إدارة المنشاة. وقد تكون 
هذه البيانات والشهادات مكتوبة أو شفوية. ومن آمتلة البيانات المكتوية البيان الخاص بالديون 
المشكوك 4 تحصيلها والديون المعدومة. وبالنسبة للبيانات الشفوية فقد يحتاج المراجع إلى السؤال عن 
بعض المعالجات المحاسبية الغريبة. وتعتبر هذه البيانات والشهادات من آدلة الإثبات التي يعتمد عليها 
المراجع ولكنها آقل حجية » حيث انها عن طريق إدارة المنشاة التي قد يكون لہا مصلحة 4 إخفاء بعض 
المعلومات أو تقديم معلومات مضللة. 
.٥‏ الإفادات التي يحصل عليها المراجع من خارج illشöİ Statements by Third Parties‏ 
عندما يقوم المراجع بفحص بعض بنود القوائم المالية التي ترتبط بجهات خارج المنشاة مثل المدينين 
والدائنين فإن المراجع يحتاج إلى مخاطبة هذه الفئات للتأكد من صحة أرصدتهم لدى المنشاة. فالإقرارات 
والمصادقات التي يحصل عليها المراجع من المدينين والدائنين بصحة أآرصدتهم تعتبر من الأدلة القوية التي 
يعتمد عليها المراجع » لأآنه تم الحصول عليها من جهات خارج المنشاة. 
.٦‏ العمليات الحسابية التي يقوم بها المراجع Calculations by the Auditor 4i‏ 
يقوم المراجع ب4 كثير من الأحيان ببعض العمليات الحسابية ليتأكد من صحة بعض البنود الواردة 
بالقوائم المالية. فقد يقوم المراجع بحساب مخصص الديون المشكوك ب تحصيلها » ومراجعة بعض 
المجاميع الحسابية وطرق احتساب العمولات. هذه العمليات تعتبر من آدلة الإثبات التي يعتمد عليها المراجع. 


۷ الفجص التحليلي و الانتتlدي Scanning & Analytical Review‏ 
يستخدم أسلوب الفحص التحليلي و الانتقادي لمساعدة المراجع 2 اكتشاف الأحداث والعلاقات 
غير العادية ب2 عمليات المنشاة. فهناك بعض العلاقات والارتباطات بين بعض بنود القواتم المالية (مثل 
العلاقة بين مجمل الربح والمبيعات › المخزون والمبيعات وبين المصروفات والمبيعات) يستفيد منها المراجع 
كمؤشرات تزيد من ثقته 2 الحسابات أو تدعوه لزيادة البحث والتحري. فكلما كانت هذه العلاقات 


ا 
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2 کا ان وا‎ EEA hg ASAE a 
حالة وجود اختلافات كبيرة فإن المراجع سيحتاج إلى البث عن أسباب ذلك.‎ 


وسائل الجصول على أدلة الإlت"' Audit Techniques‏ 

تناولنا ب2 الفقرة السابقة آنواع آدلة الإثبات التي يقوم المراجع بجمعها أثناء عملية المراجعة وفيما 
يلي نتعرف على آهم الوسائل التي يستخدمها المراجع لجمع هذه الأدلة. بشكل عام ترتبط الوسائل 
المستخدمة لجمع آدلة الإثبات بنوع الأدلة المرغوب الحصول عليها. 


Physical Examination الجرد الفعلي‎ .١ 
الجرد الفعلي يقصد به معاينة البند المراد فحصه ماديا (آي رؤيته). ويستخدم المراجع ب2 عملية‎ 
الجرد القياس أو الوزن أو العد حسب طبيعة البند المراد فحصه. ولابد لمن يقوم بعملية الجرد آن يڪون‎ 
قادرا على التعرف على الأصناف التي يقوم بجردها من حيث النوع والجودة. فمثلا عند جرد المخزون‎ 
الخاص بمنشأة تتعامل بقطع غيار الحاسب الآلي لابد آن يكون المراجع ملما بمختلف الأصناف أو يستعين‎ 

بمن له خبرة ب2 ذلك » و إلا كانت عملية الجرد بدون فائدة. 


. الفحص المستندي ١٥ن)ءeمpءہ1‏ 

ذكرنا فيما سبق أن جميع العمليات المالية التي تقوم بها المنشاة يتم تسجيلها 2 السجلات بناء 
على مستندات تؤيدها. وعند قيام المراجع بجمع هذا النوع من الأدلة فإنه يقوم بفحص هذه المستندات 
فحصا دقيقا ليتأكد من صحتها وملاءمتها. فمتثلا عندما يقوم المراجع بفحص بند المشتريات فإنه يقوم 
بفحص المستندات التي تؤيد عملية الشراء مثل أوامر الشراء وفواتير الشراء ومحاضر الاستلام. 

ومن الأمور التي ينبغي أن يوليها المراجع آهمية عند عملية فحص المستندات آن يتأكد آن 
المستندات غير مزورة » معتمدة من أصحاب الصلاحية » خاصة بالعملية فقد تكون المستندات المرفقة 
ليس لہا علاقة بالمنشاة. 


"' للحصول على معلومات تفصيلية ارجع إلى ارجع إلى مصطفى خضير,ء 'المراجعة: المفاهيم والمعايير والإجراءات" .٠١١ ٠١‏ وليم توماس و أمرسون هنكي » 'المراجعة بين 
النظرية والتطبيق" › .٠٤١۹‏ 
ER‏ 
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ج ا گگگ 
. نظام الاستفسارات رuir٩In‏ 
عندما يرغب المراجع 4 الحصول على إفادة من إدارة المنشاة فإنه يطلب من الموظفين إما شفهيا آو 
كتابيا بتزويده ببعض المعلومات أو البيانات أو الإجابة على بعض الاستفسارات الضرورية. بهذه الطريقة 
يستطيع المراجع الحصول على هذا النوع من الأدلة التي لا يستطيع أو يصعب عليه الحصول عليها بنفسه. 
٤‏ . نظام اٹصlدڈlت Confirmation‏ 
تهدف هذه الوسيلة إلى الحصول على إفادات من أطراف خارج المنشأة عن صحة أرصدتهم لدى 
المنشاة. فعندما يقوم المراجع بفحص بند المدينين مثلا فإنه يستخدم هذه الوسيلة للحصول على تأكيد 
منهم بصحة آرصدتهم لدى المنشأة. وينبغي آن تصل إجابات الأطراف الخارجية إلى المراجع مباشرة حتى 
تكون لہا حجية قوية تفاديا لوقوعها بأيدي موظفي المنشأة فيحصل تعديل أو إخفاء لبعض المعلومات. 


°. أخرى( مثل التحايل والمقارنة المراجعة الحسايية المراجعة الانتقادية ) 


۳ - 
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ڪڪ ڪڪ 


ندریبات() 


۲ ضع علامة ( ١‏ ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( × ) أمام العبارة الخاطئة فيما يلي : 

.١‏ () المستندات التي يتم تحضيرها داخل المنشآة لہا حجية أكبر 2 الإثبات عن المستندات التي تنشاً 
خارج المنشاأة. 

. () الشهادات والبيانات التي يحصل عليها المراجع من إدارة المنشأة تعتبر أقل أنواع أدلة الإثبات حجية . 
. () الوجود الفعلي للأصل يعتب ر أحد أدلة الإثبات 2 المراجعة ويمكن الحصول عليه بمجرد فحص 
المستندات المؤيدة لذا الأصل. 
“. () مجرد جرد بعض آنواع الأصول مثل البضاعة والأثاث يعتبر دليل إثبات على صحتها. 
. () الوجود الفعلي يصلح كدليل إثبات لجميع آنواع الأصول حيث إنه يعتبرمن أقوى الأدلة. 


.١‏ المستندات المؤيدة للعمليات هي أكثر آدلة الإثبات شيوعا و من آمثلتها الآتي: 
أ - المصادقات. ب - الشهادات والبيانات المقدمة من إدارة المنشأة. 
ج - فواتيرالشراء ومحاضر الاستلام. 2 
. من وسائل الحصول على أدلة الإثبات : 
آ - الجرد الفعلي. ب -المصادقات. ج -الأصول والخصوم. د - آ+ب. 
. أي من البنود التالية يمكن معها استخدام الوجود الفعلي كدليل إثبات: 


أ - المصروفات . ب - الايرادات . 

O‏ د ا ف مها ر 
“. أي من البنود التالية يعتبر من الإفادات التي يحصل عليها المراجع من إدارة المنشأة: 

آ - بيان بمخصص الديون المشكوك 4 تحصيلها. ب - إقرارات المدينين بصحة آرصدتهم. 
ج - بيان بالديون المعدومة. E‏ 
°. يقصد بنظام المصادقات: 
آ - معابنة البند المراد فحصه ماديا. ب - الحصول على إفادات من أطراف خارج المنشاة. 
ج - الحصول على إفادات من إدارة المنشاة. د - ليس شيا مما ذكر. 


۳ - 
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و و Ù Ù‏ > 
الفصل الرابع 
أساليب المعاينة ومراجعة النظم الآلية 
الأهداف: 
e Ek EA‏ 
فهم الأسباب التي دعت إلى استخدام أسلوب العينات 4 المراجعة . 
التعرف على ستطات المراحهة نے ظل لظم الى سدم التق الاك وة ج اغمات 


الجدارة : 
القدرة غلئ فهم طبيعة المراجعة الخارجية وآهدافها 


مستوى الأداء المطلوب: 
آن يصل المتدرب إلى إتقان هذه الجدارة بنسبة /٠٠‏ 


الوقت المتوقع للتدريب: ساعتان 


الوسائل المساعدة على تحقيق الجدارة: 
۵ تمارین 
۵ حلقات نقاش 
١‏ تقسيم المتدريين آثاء المحاضرة إلى مجموعات لحل بعض التمارين 
۵ واجبات 


متطلبات الجدارة: 


- ۳٦ - 
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أساليب المحاينة 


سبق آن ذكرنا ج الفصول السابقة آن جوهر عملية المراجعة هي إبداء الرآي بمدى عدالة القوائم 
المالية » ولتحقيق هذا الہدف يقوم المراجع بجمع آدلة كافية تكون أساسا لرآيه. والواقع أن المراجع لا 
يقوم بفحص جميع عمليات المنشاة من أجل الحصول على آدلة الإثبات التي يرى آنها كافية لإبداء رآيه. 
والسبب آن فحص جميع عمليات المنشاة يحتاج إلى وقت طويل وتكاليف عالية لا تستطيع المنشاة تحملها. 
لذلك استقر العمل ب4 مهنة المراجعة على فحص مجموعة مختارة من العمليات كممثل لجميع عمليات 
المنشأة » و منها يمكن الحصول على الأدلة و القرائن المطلوية. و تسمى المجموعة المختارة من العمليات 
التي سيتم فحصها 'العينة . 
تعاريف لبعض المصطلحجات المهمة 


العينة ۳١۴‏ 54: هي الجزء الذي يتم اختياره للحكم على الكل. 
المعاينة 8«ذامصه5: هي عملية اختيار العينة. 

يقة المعاينة M٤10٩‏ ع«iامص«ه8:‏ هي الأسلوب المتبع 2 اختيار العينة. 
المجتمع «٥ناواuمه۳۴:‏ هو عبارة عن جميع وحدات المعاينة. فمثلا قد يكون المجتمع مجموعة حسابات 
العملاء. 
وحدة المعاينة انصلا ع«نامص_هS‏ : عناصر مفردات المجتمع. فمثلا إذا كان المجتمع عبارة عن مجموعة 
حسابات العملاء فإن وحدة المعاينة هي حساب العميل الفردي. 


۳۷ - 
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کے 
طرق اختيار Sampling Techniques ill‏ 
يوجد طريقتان لاختيار عينة المراجعة. الطريقة الآولى 'المعاينة الحكمية Judgmental Sampling‏ 
وتعتمد على حكم المراجع وخبرته 4 تحديد حجم ونوع العينة المراد فحصها. وتستخدم عادة عندما 
يكون حجم عمليات المنشأة صغير وقيمته المالية عالية › آو عندما تكون العمليات المالية غير مهمة. 
وهناك عدة عيوب" لہذه الطريقة نذكر منها أن المراجع لا يستطيع تحديد حجم المخاطر التي يتحملها 
كميا » كما أنه لا يستطيع بطريقة موضوعية تحديد ما إذا كانت العينة المختارة كافية أم لا. و 
وباستخدام هذه الطريقة فإن نتائج العينة لا يمكن قياسها آو تفسيرها إحصائيا. 


الطريقة الثانية العاينة الإحصائية ع«نام«»S‏ 1نا" وتعتمد على قوانين الاحتمالات 2 تحديد حجم 
العينة" ومن أهم مزايا هذه الطريقة أن مخاطر أخطاء العينة يمكن السيطرة عليها وقياسها. وتستخدم 
هذه الطريقة عندما يكون عدد عمليات المنشاة ضخم ويتألف من عمليات متجانسة. وينبغي التنبيه إلى آن 
المراجع يجب عليه آن يكون حذرا ومدركا للمخاطر عند استخدام هذه الطريقة › و أن يبذل الجهد 
اللذن لاا مهات سداد اس الات ا فة 
المخاطرالمرتبطة باستخدام أسلوب العينات في المراجعة Risks Associated with Sampling in Auditing‏ 
Oe E SS E E‏ 
N AE OS aie Jel GE SERENE GARE O AAG‏ 
E E O E EE E E E‏ 
فن: التصاتضن التن بتضك ,ها الت كك > ورف دي كه ال أن الاسهاجات الى ست 
ا ف ا 


وينبغي التنبيه إلى أن النتائج التي يتم التوصل إليها باستخدام العينات تعتبر دائما تقديرات وليست 
قطعية » فما زال هناك درجة من المخاطرة 2 استخدام هذا الأسلوب تسمى "خطا المعاينة'. والسبب يعود 
إلى آن عملية الفحص لم تشمل كل عمليات المنشاة > ولہذا فكلما زاد حجم العينة قلت درجة المخاطرة. 


" لأي معلومات إضافية عن عيوب الطريقة الأولى ارجع إلى "لمراجعة: المفاهيم والمعايير والإجراءات" »مصطفى خضير » .٠١١١‏ 
لمزيد من المعلومات عن العينات الإحصائية ارجع إلى حقيبة الإحصاء. 
۳A -‏ - 
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EEE 
"EDP Systems in Auditing مراجعة النظم الآلية‎ 
مراجعة النظم الآلية هي عبارة عن إجراء اختبارات محددة على البرامج المستخدمة ب4 الحاسب‎ 
2 الآلي لإحكام الرقابة عليها بج ضوء الأنظمة والتعليمات داخل المنشاة. وتختلف أنظمة معالجة البيانات‎ 
a ENES SU Ga Ea hE E O ES Î 
إلا نها تزكر على‎ ٠ اة انات الحاسهة لا رر ك خد داكا علق أهداف نظ الرقاة الداكة‎ 
النظم والإجراءات الرقابية التي تطبقها المنشأة. ولذلك يجب على المراجع عند تقييمه لنظام الرقابة‎ 
الداخة ى الفا أن با حذ ك اعتاره نوغ نظام مغالجة البياناف المطبق ب امعهاة: ليخد الطرنةة‎ 


المناسبة لمراجعتها والقدرات التي يجب آن تتوفر ب فريق المراجعة. 


خصائص أنظمة معالجة البيانIت‏ |lكiرlg'' Environmental Characteristics‏ 
أدى استخدام الحاسب الآلي إلى وجود تغييرا كبيرا ب2 إجراءات جمع ومعالجة وتصنيف البيانات 
المحاسبية. وفيما يلى نذكر هم الخصائص التي تميز البيئة التى تطبق أنظمة الحاسب الآلى: 


٠‏ اختفاء عناصر كثيرة من مسار المراجعة المرئي اللازم لتتبع العمليات ابتداء من المستندات حتى 
أرصدة الحسابات. 

١‏ يتم معالجة البيانات بالحاسب الآلي وفقا لتعليمات ثابتة (مبرمجة) مما يلغي وجود الأخطاء 
الكتابية. 

١‏ توفر أنظمة الكمبيوتر للادارة أدوات تحليلية متنوعة تسهل عملية الإشراف على أنشطة المنشاة. 

٠‏ لا تركز أنظمة معالجة البيانات الكترونيا على الفصل بين المهام للعمليات غير المتكاطئة 
لأغراض الرقابة الداخلية » فيمكن للشخص الذي له حق إدخال البيانات أن يجري بعض المهام 


EDP ( Electronic Data Processing ).‏ ° 
لمزيد من المعلومات ارجع لمعيار 'المراجعة ب2 المنشآت التي تستخدم الحاسب الآلي" › الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين > ۱۹۹۷م. وليم توماس و أمرسون هنكي › 
"المراجعة بين النظرية والتطبيق" › .٠٤١۹‏ 


- ۳۹ - 
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کے 
مخاطر استخدام أنظمة الجحاسب الآلي في معالجة البيانات'" Risks Associated with EDP Systems‏ 
صاحب استخدام أنظمة الحاسب الآلي وجود مخاطر كثيرة نذكر منها ما يلي : 
عند وجود خطاً ب2 البرنامج المستخدم لمعالجة البيانات الكترونيا فإن جميع العمليات سوف تحمل 
تشين الخطاء وهذا يعن ازتفاع تسبة الخطر الى يراجهها المزاجة آاء قيامة بمهمة المراجعة: 
٠‏ المخاطر الناتجة من ازدياد أعداد الأشخاص غير المصرح ہم القادرين على اختراق أنظمة الحاسب 
الى 
اعتماد وتوثيق العمليات المالية 4ے ظل استخدام الحاسب الآلي تكون ضمنية » حيث إن إدارة 
المنشاة قبلت استخدام هذا النظام : 
بے ظل استخدام معالجة البيانات إلكترونيا فإن عددا كبيرا من خطوات النظام المحاسبي 
يترڪز 2 قسم واحد » مما يودي إلى إضعاف نظام الرقابة الداخلية. 
١‏ توجد صعوبة ب تتبع العمليات المالية 2 ظل استخدام أنظمة الحاسب الآلي حيث إن كثير من 
عناصر مسار المراجعة لا يمكن رؤيته. 
أساليب الرقابة المحاسبية في النظم |¥لية1۸ EDP Accounting Control Procedures‏ 
تختلف آساليب الرقابة المحاسبية 4 بيئة النظم الالكترونية عنها ب4 النظم اليدوية. فهناك آسلوبان 
للرقابة على نظم المعلومات المحاسبية وهما كما يلي: 
١‏ - أساليب الرقابة الحامة .Genea1 nts‏ وهي نوع من الرقابة الإدارية على مراكز معالجة 
البيانات» وتشتمل على ما يلي: 
١‏ مراجعة النواحي التنظيمية بمراكز المعلومات فيما يتعلق بالصلاحيات والمسؤوليات. 
کن ارات ل 
الرقابة على آجهزة الحاسب الآلي. 
6 .ارقا على قط النقغيل 4 لضمان غد م التعامل مها إلا افرح ابه 
۲ - أساليب الرقابة على التطبيقات ءاه ٣٥٤‏ «هناوءناممه. وتتعلق بالرقابة على كيفية عمل برامج 
الحاسب الآلي 4 تسجيل ومعالجة العمليات المالية » وتشتمل على الأساليب التالية: 
آساليب رقابة المدخلات. للتأكد من أن البيانات التي تدخل الحاسب الآلي تتم وفقا 


لمزيد من المعلومات ارجع لمعيار 'المراجعة ب2 المنشآت التي تستخدم الحاسب الآلي" › الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين »> ۱۹۹۷م. وليم توماس و أمرسون هنكي › 
"المراجعة بين النظرية والتطبيق" › .٠٤١۹‏ 
وليم توماس و أمرسون هنكي » "المراجعة بين النظرية والتطبيق" » .٠١١١‏ أبو غراره » "مراجمة النظم الآلية" » .٠٤١۹‏ 


٠ 


تخصص ۷ حسب الوحدة الأولى 
مجاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 


ر 
للأنظمة المتبعة 2 المنشأة. 
E O O E E EE‏ 
الملصرح بها من قبل المنشاة. 
O EE I E‏ 
ارجات ت وا ن راك ال ففف 
أساليب المراجعة في ظل استخدام الجاسب الآلي" 
E U SE SRA ES r E E EE E‏ 
هة الظرق ما کلى: 
|١‏ - أسلوب المراجعة حول الجlسqب‏ |#لي :Auditing Around the Computer‏ 
کا ه ال رة قارا وتن الغا وا ترات ك وها ج ان ارات 
RSS EEE aE E E E |‏ 


۲ - اسلوب المراجعة خلال الجاسب :Auditing Through the Computer yl¥#|‏ 
ن کوک ا ا کو ا اتا 
الآلي. كذلك يتأكد من صحة ودقة نتائج التشغيل. 


:Auditing without using the Computer اسلوب المراجعة بدون استخدام الجاسب الآلي‎ - ٣ 
غالبا ما يستخدم المراجع هذه الطريقة عندما يقوم بمراجعة منشاة 2 مرحلة التحول إلى استخدام‎ 
أنظمة الحاسب الآلي أو إذا كان يفحص بعض الأنظمة التي لا تطبق الحاسب الآلي إلا بصورة‎ 

مبسطة. باستخدام هله الطريقة يقوم المراجع يفحص وتقييم الرقابة الداخلية وتقييم السجلات. 


۹ 


ابو غرارة مراخة انط الا 4:۹ 
EKA‏ 


نخصص ۷ حسب الوحدةالأولى 
مجاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 


تدریبات )٤(‏ 
٤‏ ضع علامة ( ١‏ ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( × ) أمام العبارة الخاطنة فيما يلي : 


أ. ( ) لا يقوم المراجع بفحص جميع عمليات المنشأة من أجل الحصول على آدلة الإثبات التي 
يرى آنها كافية لإبداء رآيه وإنما يقتصر على فحص عينة من عمليات المنشاة. 

1. ( ) آدى استخدام أنظمة الحاسب الآلي إلى اختفاء عناصر كثيرة من مسار المراجعة المرئي 
اللازم لتتبع العمليات ابتداء من المستتدات حتى آرصدة الحسابات. 

. ( ) العينة هي الجزء الذي يتم اختياره للحكم على الكل. 

؟. ( ) مراجعة النظم الآلية هي عبارة عن إجراء اختبارات محددة على البرامج المستخدمة 2 
الحاسب الآلي لإحكام الرقابة عليها 2 ضوء الأنظمة والتعليمات داخل المنشاة. 

°. ( ) تعتمد المعاينة الحكمية على قوانين الاحتمالات 2 تحديد حجم العينة. 


: اختر أفضل إجابة لكل من الأسئلة التالية‎ ٠٤ 
من عيوب المعاينة الحكمية ب2 تحديد حجم العينة....‎ . 
أ - آن المراجع لا يستطيع تحديد حجم المخاطر التي يتحملها كميا.‎ 
ب - أن المراجع لا يستطيع بطريقة موضوعية تحديد ما إذا كانت العينة المختارة كافية أم لا.‎ 
ج - آن نتائج العينة لا يمكن قياسها آو تفسيرها إحصائيا.‎ 
د - جميع ما ذڪر.‎ 


. من هم خصائص آنظمة معالجة البيانات إلكترونيا ما يلي: 
أ - اختفاء عناصر كثيرة من مسار المراجعة المرئي اللازم لتتبع العمليات ابتداء من المستندات 
حتى أرصدة الحسابات. 
ب - توفر آدوات تحليلية متنوعة تسهل على الإدارة عملية الاشراف على أنشطة المنشاة. 
ج - يتم معالجة البيانات بالحاسب الآلي وفقا لتعليمات ثابتة (مبرمجة) مما يلغي وجود الأخطاء 
الكتابية. 


HA 


تخصص ۷ حسب الوحدة الأولى 


مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 
کے 
.٣‏ ينتج عن استخدام النظم الآلية 2 معالجة البيانات المحاسبية: 
أ - تغيير جذري ب2 أهداف نظم الرقابة الداخلية 2 المنشاة. 
ب - عدم تأثر النظم والإجراءات الرقابية التي تطبقها المنشاة. 
ج - تأثر النظم والإجراءات الرقابية التي تطبقها المنشأة » 2 حين أن أهداف نظم الرقابة 
الداخلية لا تتأثر. 


د - أ + ب. 


“. من أهم مزايا المعاينة الإحصائية ما يلي: 
آ - آن مخاطر آخطاء العينة يمكن السيطرة عليها وقياسها. 
ب - آنها مفيدة عندما يكون عدد عمليات المنشآة صغير ويتآلف من عمليات غير متجانسة. 
ج - أنه لا يوجد آي مخاطر عند استخدامها فهي لا تحتاج إلى توفر آي مهارات لاستخدامها. 
د - جميع الإجابات صحيحة. 


°. من أساليب المراجعة ب2 ظل استخدام الحاسب الآلي أسلوب المراجعة حول الحاسب الآلي 
و 
أ - قيام المراجع بفحص المدخلات والمخرجات فقط. 

ب - قيام المراجع بالتأكد من سلامة تشغيل البيانات داخل أجهزة الحاسب الآلي. 

ج - التأكد من إجراءات توثيق النظم. 

د - الرقابة على نظم التشغيل » لضمان عدم التعامل معها إلا للمصرح لم. 
وتشمل هذه الفصول التدريبات المطلوب تنفيذها تحت إشراف المدرب ليتمكن المتدرب من إتقانهاء 

ت ع ك 


الملحق: ویشتمل علی اللإجابات النموذجية للامتحانات الذاتية»› ڪما يضم قاكمة بالمصطلحات المهمة› 
وفائمة أخری للمراجع الضرورية والتي يمڪن الاستفادة منھا للحصول على معلومات أكثر تقصيلا. 


E 


مراجعة ومراقبة داخلية 
N‏ 


تخصص ۷ حسب الوحدة الثانية 
محاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 


الأهداف؛: 

نالفل ال فة كاف عا 
اا و ر 
١‏ مغر إقو اع واسالت الرطاة الذاخانة 
© ا مات نظام انركاتة الا عة الفعال 


: الجدارة‎ 
RSG EEE E 


مستوى الأداء المطلوب : 
أن يصل المتدرب إلى إتقان هذه الجدارة بنسبة /٨٠‏ 


الوقت المتوقع للتدريب: ٦‏ ساعات 


الوسائل المساعدة على تجحقيق الجدارة: 
۵ تمارین 
۵ حلقات نقاش 
١‏ تقسيم المتدريين آثاء المحاضرة إلى مجموعات لحل بعض التمارين 
۵ واجبات 


متطلبات الجدارة: 


معرفة ما سبق دراسته 2 الوحدة الأولى. 


LE 


تخصص ۷ حسب الوحدة الثانية 
مجاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 
الفصل الأول : الإطارالعام للرقابة الداخلية 


4 


مقدمة 


أدى التوسع الكبير 2 الأنشطة الاقتصادية وازدياد حجم المنشآت وانتشارها جغرافيا إلى حاجة 
الإدارة العليا إلى تفويض صلاحياتها ومسؤولياتها إلى المستويات المختلفة داخل المنشأة » مما أدى إلى 
الحاجة إلى توفير الرقابة الكافية للتأكد من قيام المستويات الإدارية المختلفة بوجباتها وفقا للتعليمات 
الموضوعة. وبهذا ظهرت الحاجة إلى وجود نظام للرقابة الداخلية يهدف إلى مساعدة الإدارة للقيام بوظائفها 
بكفاءة وفاعلية. 


مفهوم الرقابة الداخlية Internal Control‏ 
الرقابة الداخلية عبارة عن الخطة التنظيمية وجميع الوسائل والمقاييس والإجراءات التي تعدها إدارة 
E AA a SLA Ea BIG EE EEN SN‏ 

وتحقيق آأكبز قدر من الكفاية الإنتاجية £ عملياتها > والالتزام بتنفيذ السياسات الإدارية المرسومة. 


يظهر جليا من التعريف السابق الأهداف الرئيسية للرقابة الداخلية والتي تتمثل بما يلي: 
|١‏ - المحافظة على آصول المنشاة. 
۲ - التآأكد من دقة البيانات المحاسبية ودرجة الاعتماد عليها. 
٣‏ - تحقيق أكبرقدر من الكفاية الإنتاجية 2 العمليات. 
٤‏ - الالتزام بتنفيذ السياسات الإدارية المرسومة. 
أساليب الرقابة الداخلية 
يمكن تقسيم الرقابة الداخلية بحسب الأهداف التي تسعى لتحقيقها إلى نوعين هما: 


Accounting Controls ةuبسlكkا الرقاية‎ -١ 
E al SOTE ANS ES EEE 
EAE ELEN SEATE ENE EE a JAE EEA E 
ودرجة الاعتماد عليها. وهذا يعني أن الرقابة المحاسبية تسعى إلى تحقيق الهدف الأول والثاني‎ 


من أهداف الرقابة الداخلية. 


- ©0 


تخصص ۷ حسب الوحدة الثانية 
مجاسبة مراجعة ومراقبة داخلية امراجعة الداخلية 


کے 
- الرقابة اإدlارية Administrative Controls‏ 
وتشمل الخطة التنظيمية وجميع الوسائل والإجراءات الہادفة إلى تحقيق آكبر قدر من 
ا ل جه ك لفات كع الاد تة اهاهاه اكا اة دا 
قأترطاة الد ار تى إلى حفن ا تت اتت ر الرات من أهدافة الرفاتة الداحة 
وسائل الرقابة الداخلية 
کل موا اة ا مال اغد فل ته موا فاك الوا 
الان واوا اة 
١‏ - الوسائل المحاسبية » وتشمل - على سبيل - المثال استخدام الحسابات الإجمالية » موازين 
رة اغا فود اس د كرا ممه ال تا اسن سل 
لوان او رتل ٠‏ < غي م ا هاي ا ا اك ا ف > 
SEE OEE E E EE SEARS‏ 


مقومات نظام الرقابة الداخلية 


ا ا و ا را واک فال ومت امل د کل 
ا 
ERE #5‏ ا ی ا کا وک 
a E VEE NAN EEN SENDE ANE E‏ 
المدفوعات وأعداد مذكرة التسوية مع البنك. 
طا الى م ومتكال يفل على جرا د واخ اعفاد وجل الات اة على 
E Sa N a E a Î‏ 
E ES E AE OE O E‏ 
REE RRL E E a a‏ 
فوجود مثل هذا النظام ضروري جدا للتأكد من تطبيق الأنظمة والتعليمات. 
کر وادور ف هة قر مون كا راهن ر وی اا ف تا انرا اة 


ا 


تخصص ۷ حسب الوحدة الثانية 


محاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 
مفاهيم أساسية 


ر و ف الك ع ف ك مفو و مف حة أ هداك اة 
يجب آن لا تزيد تكلفة نظام الرقابة الداخلية على المنافع المستمدة منها. 

آن إنشاء نظام للرقابة الداخلية والمحافظة عليه هو من مسؤوليات الإدارة. 

١‏ وجود نظام رقابة داخلية فعال يقلل من احتمال وقوع الاختلاسات. 


مسؤولية المراجع الخارجي نجاه نظام الرقابة الداخلية 

ليس من مسؤولية المراجع وضع نظام للرقابة الداخلية آو المحافظة على النظام إن وجد وإنما 
هي من مسؤولية إدارة المنشآة » ولكن ينبغي على المراجع دراسة وتقييم النظام ومن ثم إبلاغ 
الإدارة بنقاط القوة والضعف ب النظام. كما ينبغي عليه أن يوصي إدارة المنشأة التي لا يوجد 
لذ يها نغا م فترفاة الد اة ان هتي طا م وما ل لرا الا حا اا ها 2 ع 
الإشراف والمتابعة لجميع آنشطة المنشأة. 
ويعتبر نظام الرقابة الداخلية إن وجد نقطة بداية عمل المراجع الخارجي »› حيث يقوم المراجع 
بدراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية 2 المنشاة بهدف الوقوف على نقاط القوة والضعف 2 النظام. 
وهذا التقييم يعتبر الآساس الذي يعتمد عليه المراجع عند إعداد برنامج المراجعة وتحديد 
الاختبارات وحجم العينات المراد فحصها. وكلما كان نظام الرقابة الداخلية قويا زاد اعتماد 
امراج عليه ازالىكس صحيخ. ففوة نظام الرقابة آلذاخلية يؤدى إلى انخفاض سم العيتة المراد 
فحصها/وبذلك تقل تكلفة المراجعة » ب4 حين آن ضغف النظام سيؤدي إلى زيادة حجم العينة مما 
يزيد من تكافة المراجعة. 
قيود تنجد من مدى الاعتماد على نظام الرقابة الداخلية٠٠‏ 

هناك قيود تحد من فاعلية نظام الرقابة الداخلية مثل : 
سوء فهم الموظفين للتعليمات والإجراءات » آخطاء التقدير » الإهمال » عدم الانتباه > الإرهاق › 
التواطؤ » ومن أخطر القيود قيام الإدارة العليا بارتكاب المخالفات والتحايل على النظام. 


للحصول على معلومات إضافية » آمل الرجوع إلى وليم توماس و أمرسون هنكي › ۹١١٠ء‏ 'المراجعة بين النظرية والتطبیق' » ص ۲۷۲ - .٠۷۳‏ 
EN‏ 


تخصص ۷ حسب الوحدة الثانية 
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ج ص ڪڪ 


)١( تدریبات‎ 


: أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( × )أمام العبارة الخاطئة فيما يلي‎ ) ١ ( ضع علامة‎ ٠۵ 
وجود نظام رقابة داخلية فعال يقلل من احتمال وقوع الاختلاسات.‎ )( ١ 
إنشاع نظام للرهابة الدذاخلية وا محافظة عليه هو من مسؤوليات إدارة امتشاة‎ © ١ 
وجود نظام رقابة داخلية فعال يوضر تأكيد مطلق بتحقيق الأهداف التي يتطلبها النظام.‎ )( .٣ 
بف على امراج درا سة وتشيم نظام الرقابة الد اة للمتفاة إن وجد و ابلاغ الإدارة‎ 
E EEA E 
من هم مقومات نظام الرقابة الداخلية الجيد وجود خطة واضحة للوظائف التنظيمية‎ )( .۵ 
مشتملة على تحديد للصلاحيات والمسؤوليات لكل وحدة تنظيمية » مع ضرورة الفصل بين‎ 
الوظائف المتعارضة.‎ 
: اختر أفض إجابة لكل من الأسئلة التالية‎ ٥ 
اوا خاس دف ا‎ 
. أ - المحافظة على أصول المنشاة‎ 
E E BR O NE 
. ج - التأكد من دقة البيانات المحاسبية ودرجة الاعتماد عليها‎ 
2 e3 
من القيود التي تحد من فاعلية نظام الرقابة الداخلية الآتي:‎ .۲ 
أ - التواطۇ. ب - آخطاء التقدير. ج - سوء فهم التعليمات . د - + ب+ج.‎ 
هن الوسائل ا لحاسبية الث تستخدم لحقيق أهداف الرقابة الد اخلية ما يلى:‎ 
REN E E ا‎ 
الواقاة اة وا کر‎ # 
؛. من مقومات نظام الرقابة الداخلية الجيد ما يلي:‎ 
آ < نظام مال سيم ومتكامل . ب نظام لاش رات ۇالتابعة لجميح انشطة النضاة‎ 


ج - كوادر بشرية مؤهلة. د = جميع ما ذڪر. 


- A - 


۷ حسب الوحدة الثانية 
مجاسبة مراجعة ومراقبة داخلية امراجعة الداخلية 


کے 
فن قرات اطا االى افسليخ آن بفتمل عل ما ب 
أ - إجراءات واضحة لاعتماد العمليات. 
ت کک کک کک 
e NIE E EE O‏ 
3 ا 


EE 
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مجحاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 
الفصل الثانى 
المراجعة الداخلية 
الأهداف: 


ا کو ا 
١‏ فهم المقصود بالمراجعة الداخلية 
رالرى كن ال را حةالةاد والر اة لدا 
فهم أهداف المراجعة الداخلية 


الجدارة : 
القدرة على فهم طبيعة وآهداف المراجعة الداخلية 


مستوى الأداء المطلوب: 
آن يصل المتدرب إلى إتقان هذه الجدارة بنسبة /٠٠‏ 


الوقت المتوقع للتدريب: ٦‏ ساعات 


الوسائل المساعدة على تجحقيق الجدارة: 
۵ تمارین 
۵ حلقات نقاش 
١‏ تقسيم المتدريين آثناء المحاضرة إلى مجموعات لحل بعض التمارين 
۵ واجبات 


متطلبات الجدارة: 


ر ا 3 ل ا 
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مفهوم المراجعة الداخılة Internal Auditing‏ 
AE EE E a BN AES EE EE BLE Oa‏ 
والتعليمات والاجراءات المطبقة 2 المنشاة > وتزوید الإدارة بتقاریر عن آی انحرافات أو نقاط ضعف. 


أهمية المراجعة الداخلية٠٠‏ 
ازدادت أهمية التدقيق الداخلي مع التوسع بالأنشطة التي تقوم بها المنشآت بهدف تقويم هذه الأنشطة 
وتطويرها ورفع كفايتها الإنتاجية. ويمكن تلخيص الخدمات التي تقدمها وظيفة المراجعة الداخلية 
للاآدارة ڪما يلي : 
خدمات وقائية Services‏ tiveءe٤0اP.‏ التأكد من وجود حماية كافية للآصول » وحماية السياسات 
والخطط من الانحراف عند التطبيق. 
خدمات تقويمية كءءأ۷اءS‏ i۷e)و»او۴۷.‏ قياس وتقويم فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية » ومدى الالتزام 
بالسياسات الادارية. 
خدمات تÜؤطويرية .Developmental Services‏ تقديم الاقتراحات لتطوير وتحسبن الأنظمة داخل 
المنشاة. 


الفرق بين الرقابة الداخلية والمراجعة الداخلية 

ا ا و ی ت ر د ا 
E a E N a EEE E aa a‏ 
وجرا بعة ورفع تقارير إلى الإدارة عن والانحرا ية ! 
قان شين كفاة أ نة الرقانة الا هة 


"'لمزيد من المعلومات ارجع إلى عبد الفتاح الصحن › "أصول المراجعة الداخلية والخارجية" »> .٠۹۸۹‏ 
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کے 
أنواع المراجعة الداخلية۲۲ 
يمكن تقسيم المراجعة الداخلية إلى قسمبن هما: 
-١‏ المراجعة الداخلية اkالية Internal Financial Auditing‏ 
يقوم التدقيق المالي على فحص القوائم المالية والسجلات وجميع العمليات المتعلقة بها بهدف 
التأكد من الالتزام بمبادىء المحاسبة المتعارف عليها والأنظمة والتعليمات داخل المنشاة. 
- المراجعة الداخلية الإدارية ( أو التغشغيlية‏ ( Internal Management (Operational)Auditing‏ 
يعتبر التدقيق الإداري آشمل من التدقيق المالي حيث يقوم المراجع الداخلي بتقويم الأنشطة 
الممالية وغير المالية بهدف معرفة مواطن الضعف 2 كفاية الأداء وتقديم التوصيات لتحسين 
الكفاءة » إضافة إلى التأكد من التزام جميع الأنشطة بسياسات وخطط المنشأة. 
مقومات نظام المراجعة الداخلية 
تعتبر المراجعة الداخلية الأداة التي يمكن عن طريقها تفعيل نظام الرقابة الداخلية للمنشأة. لذلك 
ينبغي أن تتوفر بعض الأمور المهمة لكي نحصل على نظام فعال للمراجعة الداخلية » ويمكن تلخيصها 
AIRES‏ 
١‏ لابد آن يكون لدى فريق المراجعة الداخلية المؤهلات والخبرة الكافية للقيام بهذه المهمة. 
١‏ يجب آن يتم تخطيط برامج المراجعة الداخلية بشكل جيد ويتم تنفيذها بعناية. 
١‏ ينبغي الاهتمام بإعداد التقارير بحيث تكون ملائمة » وموضوعية › ودقيقة › وواضحة › ويتم 
أعذ ادها ارقت لاضف 
١‏ لابد من تحديد صلاحيات ومسؤوليات فريق المراجعة بشكل واضح. 
١‏ يجب آن يتمتع أعضاء فريق المراجعة الداخلية بالاستقلال بحيث يكون ارتباطهم بأعلى المستويات 
الإدارية 2 المنشاة. 
المراجعة الداخلية في ظل استخدام الحاسب الآلي۲۲ 
آدى استخدام الحاسب الآلي بشكل واسع ك المنشآت إلى خلق تحديات جديدة للمراجع الداخلي 
> كازدياد حدوث الاختلاسات » والاستخدام غير المشروع للأنظمة ›» وضرورة توفر إجراءات جديدة 
لحماية الأجهزة والبرامج. لذلك توجب على المراجع الداخلي أن يكون لديه قدر كاف من المعرفة 
" للحصول على معلومات إضافية ارجع إلى نعيم دهمش » 'تدقيق وتقييم كفاءة الأداء وفاعلية المشاريع الإنمائية ب2 الدول النامية" » مجلة دراسات الجامعة الأردنية 


. ۵ 


" سبق أن تم تغطية المراجعة ب2 بيئة الحاسب الآلي 2 الفصل الرابع من الوحدة الأولى > كما يمكن الحصول على معلومات إضافية بالرجوع إلى عصام مرعي › 
مجموعة سابا وشركاهم » أدلة التدقيق الدولية › اتحاد المحاسبين الدولى » .٠۹۸۹‏ 
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بالحاسب الآلى وبرامجه وأنظمة التشغيل وطرق معالجة البيانات » ليتمكن من التعامل مع الحاسب الآلى 
وأنظمته بما يخدم مصلحة الما 2: 


تحدشا 4 الوحدة الأولى عن دور المراجع الخارجي 4 عملية الضبط المالي للمنشآت › و2 هذه 


N E ALE a‏ ل او 
فيحسن بنا قبل أن نحختم هله الحقيبة أن نتتاول بشڪل موجر العلاقة بن المراجع الخارجي والمراجع 
الداخلى. 


أوجه الاختلاف بين المراجع الخارجي والمراجع الداخلي 


درجة الاستقلال. يتمتع المراجع الخارجي بدرجة استقلال أكبر من المراجع الداخلي حيث إن 
E e E BE‏ 

الفقات اة ينما متم ا “راج الداخلن بخدفة إذارة الفا فان اراج الخارجى يخ 
ON ES CSREES SSE‏ 

نطاق العمل. بيتما يقوم المراجع الداخلي بفحص تفصيلي لعمليات المنشاة حيث يعمل طوال السنة 
ك المنشآة › فان المراجع الخارجي يقتصر على فحص عينة من عمليات المنشأة بسبب ضيق الوقت 
EES‏ 

النظرة إلى نظام الرقابة الداخلية. يهدف المراجع الداخلي من وراء تقييمه لنظام الرقابة الداخلية 
العمل على تحسين النظام وإحكامه وتطويره » بينما يهدف المراجع الخارجي من وراء ذلك 
اعاعا اه حه اة وغو ا لا رات وتم درام اترات 

المشوولة. بينما يعر الرا جع الذاخلى مورلا مام اة المنشاة :الي ينمل ها © قان امراج 
الخازجى زرلا اع لاهن 


أوجه التشابه بين المراجع الداخلي والمراجع الخارجي 


الجميع يهدف إلى التأكد من وجود نظام محاسبي سليم لضمان سلامة البيانات والمعلومات 
المحاسبية. 
الجميع يسعى إلى التأكد من وجود نظام رقابة داخلية فعال وأآنه ينفذ لضمان سلامة الأداء 
وڪفاءته. 


o۳ 
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تدریبات(٦)‏ 
ضع علامة ( ١‏ ) أمام العبارة الصجيحة وعلامة ( × )أمام العبارة الخاطئة فيما يلي : 


١‏ () ) بینما قر ا لراک الخار جن مو أمام إدارة المشروع عن آي تقصير 2 آداء عمله 
E aA‏ 


۲. ( ) بينما يهدف المراجع الداخلي إلى التأكد من وجود نظام محاسبي سليم فانه ليس من آهداف 

المراجع الخارجي التأكد من توفر نظام محاسبي سليم . 

۳. ( ) تعتبرالمراجعة الداخلية أداة من أدوات الرقابة الداخلية. 

.٤‏ ( ) تهدف المراجعة الداخلية إلى التأكد من دقة وفاعلية الأنظمة والتعليمات والإجراءات المطبقة 
2 المنشاة » وتزويد الإدارة بتقارير عن آي انحرافات أو نقاط ضعف. 

٥۵‏ ( ) يتمتع المراجع الداخلي بدرجة استقلال آڪبر من المراجع الخارجي. 


0 - 
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ج ڪڪ 


.١‏ الخدمات التي تقدمها وظيفة المراجعة الداخلية للادارة تشمل: 
أ - خدمات تطويرية. ب - خدمات وقائية. 
ج - خدمات تقويمية. د < جميع ما ذڪر. 
۲. يقصد بالخدمات الوقائية: 
أ - تقديم الاقتراحات لتطوير وتحسبن الأنظمة داخل المنشأة. 
ب - التأكد من وجود حماية كافية للآصول » وحماية السياسات والخطط من الانحراف عند التطبيق. 
ج - قياس وتقويم فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية » ومدى الالتزام بالسياسات الإدارية. 
اک 
۳. من الأمور المهمة لكي نحصل على نظام فعال للمراجعة الداخلية ما يلي: 
آ - لابد آن يكون لدى فريق المراجعة الداخلية المؤهلات والخبرة الكافية للقيام بهذه لمهمة 
ب - لابد من تحديد صلاحيات ومسؤوليات فريق المراجعة بشكل واضح. 
ج - يجب آن يتمتع آعضاء فريق المراجعة الداخلية بالاستقلال بحيث يكون ارتباطهم بأعلى 
المستويات الإدارية 2 المنشاة. 
د - جميع الإجابات صحيحة. 

.٤‏ من أوجه الاختلاف بين المراجع الداخلي والمراجع الخارجي ما يلي: 

أ - يهدف المراجع الداخلي من وراء تقييمه لنظام الرقابة الداخلية العمل على تحسين النظام 
وإحكامه وتطويره »› بينما يهدف المراجع الخارجي من وراء ذلك المساعدة 2 تحديد حجم العينة 
ونوعية الاختبارات وتصميم برنامج المراجعة. 

ب - ببينما يهدف المراجع الداخلي إلى التأكد من وجود نظام محاسبي سليم لضمان سلامة البيانات 
والمعلومات المحاسبية فإن المراجع الخارجي لا يهتم بذلك. 

ج - بينما يقوم المراجع الداخلي بفحص تفصيلي لعمليات المنشأة حيث يعمل طوال السنة 2 المنشأة › 
فإن المراجع الخارجي يقتصر على فحص عينة من عمليات المنشآة بسبب ضيق الوقت وضخامة 
التكلفة. 
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المراجعة الداخلية 
ه. يواجه المراجع الداخلي ب2 ظل استخدام الحاسب الآلي مجموعة من التحديات منها 
ب - ازدیاد حدوث الاختلاسات. 


أ 


ضرورة توفر إجراءات جديدة لحماية الأجهزة والبرامج. 


- °٦ 
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محاسبة مراجعة ومراقبة داخلية 


حلول التدريبات 
الوحدة الأولى ( الفصل الأول ) 
التدريب الأول: 


a 
ا‎ 


X -ّ 
XxX - 


٥‏ اہ 


التدريب الثانى: 


أفضل إجابة: 


الوحدة الأولى ( الفصل الثاني ) 


التدريب الثانى: 
ا 


-١‏ ب 


EN 


-0N- 
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الوحدة الأولى ( الفصل الثالث ) 


التدريب الأول: 


- ° - 


تخصص 
مجاسبة 
4۷ حسب 
مراجعة ومرافقبة داخلية 
تدریبات 


اد 


التدريب الأول: 


۔ °۹4 - 


تدریبات 
تخصص ندریب 
۷ حسب 
مراجعة ومراقبة داخلية 
مجاسبة 


ڪس 


الوحدة الثانية ( الفصل الأول ) 


التدريب الأول: 


N -١ 
N -۲ 


x -۳ 
N -٤ 
اہ‎ ٥ 


التدريب الثاني: 


آفضل إجابة : 


4 0 ھا ( 
الوحدة الثانية ( الفصل الثاني 


- ۰ - 


ل٥‎ 


۷ حسب 


مراجعة ومراقبة داخلية 
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ڪڪ ڪڪ ر 


العربية 


" آبو غراره » آسامة » مراجعة النظم الآلية : دراسة نظرية تطبيقية › دار حافظ للنشر و التوزيع › 


E 
دار المريخ للنشر»الرياض‎ ٤ و هنڪي > أمرسون»› المراجعة بين النظرية والتطبيق‎ ٤ توماس › وليم‎ 
°۹ > 


" حجازي » محمد » المراجعة: الأصول العلمية والممارسة الميدانية › القاهرة »› .٠٤٠٠١‏ 

خضير» مصطفى › المراجعة: المفاهيم والمعايير والإجراءات › جامعة الملك سعود » .٠١١١‏ 

" دهمش » نعيم حسني »› تدقيق وتقييم كفاءة الأداء وفاعلية المشاريع الإنمائية 2 الدول النامية › 
مجلة دراسات الجامعة الأردنية › المجلد الثاني عشر › العدد الخامس » ص ۲۰۳ .٠۹۸۵ » ۲٣۸-‏ 

" الصحن » عبد الفتاح » أصول المراجعة الداخلية والخارجية › الإسكندرية »> .٠۹۸٩‏ 

" مرعي » عصام. أدلة التدقيق الدولية » مجموعة سابا وشركاهم › اتحاد المحاسبين الدولي › 
۹ 

" الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين » سلوك وآداب المهنة » ١١١٠١ه.‏ 

" الهيئة السعودية للمحاسببن القانونيين › معاييرالمراجعة › ٤1ا5555.‏ 

" الہيئة السعودية للمحاسبين القانونيين › المراجعة ج المنشآت التي تستخدم الحاسب الآلي › 
۷م. 

" وزارة التجارة » نظام الشركات السعودي» ١۸١١ه.‏ 

" وزارة التجارة » معاييرالمراجعة» جمعية المحاسبة السعودية »> ٠١١١‏ ه. 


-۲- 
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American Accounting Association, A Statement of Basic Auditing Concepts, Florida, 
۷۳ 


- Champlain, J. Auditing Information Systems, John Wiley & Sons, Inc. 11۹۸. 
- Taylor, D. & William, G. Auditing: Integrated Concepts and Procedures, John Wiley 
& Sons, 

Inc. 11۹€. 
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قائمة الملصطلحات 

المراجعة Auditing‏ 
نظرية المراجعة Audit Theory‏ 
الفروض Postulates‏ 
المفاهيم Concepts‏ 
المعايير Standards‏ 
الآأهداف Objectives‏ 
الإجراءات Procedures‏ 
المراجعة الخارجية External Auditing‏ 
المسؤولية القانونية للمراجع Auditor Legal Liability‏ 
القيود على المراجعة Limitations of an Audit‏ 
آنواع المراجعات Types of Audits‏ 
الوا الاما واو اع ارت Complete & Partial Audits‏ 
المراجعة الإلزامية والمراجعة الاختيارية Compulsory & Optional‏ 

Audits 
Continuous & Final Audits المراجغة المستمرة والمراجمة النهائية‎ 
Auditing Standards معاييرالمراجعة‎ 
The General Standards المعاييرالعامة‎ 


معيار التأهيل المهني الكڪا 2 


الموضوعية والاستقلال 
EAE‏ 
A‏ 
التخطيط 
TT‏ 
الرقابة والتوثيق 


EEA 


- ٤ - 


Adequate Professional 
Qualification 
Objectivity & Independence 


Due Professional Care 
Standards of Field Work 
Planning 


Audit Program 


Supervision & Documentation 


Audit Evidence 
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التقارير 

قواعد سلوك وآداب المهنة 
المبادىء 

المسؤولية 

مصلحة المجتمع 

الأمانة والاستقامة 
الموضوعية والاستقلال 
نطاق وطبيعة الخدمات 
القواعد 

الالتزام بالمعايير 

فار ااا 

دقاف انر كاد ولرد 
ا 

الأتعاب 

المنافسة على الأتعاب 


السلوك الحسن 

العمولات 

آدلة الإثبات 

الوجود الفعلي 

المستندات المؤيدة للعمليات 

وجود نظام سليم للرقابة الداخلية 
الإفادات التي يحصل عليها المراجع من 
إدارة المنشأة 

الإفادات التي يحصل عليها المراجع من 
خارج المنشأة 

العمليات الحسابية التي يقوم بها 


Reporting 

Code of Professional Conduct 
Principles 

Responsibility 

The Public Interest 
Integrity 

Objectivity & Independence 
Scope & Nature of Services 
Rules 

Compliance with Standards 
Accounting Principles 
Zakat & Tax Services 
Confidentiality 

Fees 


.Competition in Fees 


Act Discreditable 
Commissions 

Audit Evidence 

Physical Examination 
Documentary Evidences 
Satisfactory Internal Control 
Formal Statements by 


Company Officers 


Statements by Third Parties 


Calculations by the Auditor 


ڪڪ 
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محاسبة مراجعة ومراقبة داخلية 
ڪڪ 
المراجع بنفسه 
الفحص التحليلي و الانتقادي Scanning & Analytical‏ 
Review‏ 
وسائل الحصول على أدلة الإثبات Audit Techniques‏ 
الفحص المستندي Inspection‏ 
نظام الاستفسارات Inquiry‏ 
نظام المصادقات Confirmation‏ 
العينة Sample‏ 
المعاينة Sampling‏ 
طريقة المعاينة Sampling Method‏ 
المجتمع Population‏ 
وحدة المعاينة Sampling Unit‏ 
طرق اختيار العينة Sampling Techniques‏ 
المعاينة الحكمية Judgmental Sampling‏ 
المعاينة الإحصائية Statistical Sampling‏ 
المخاطر المرتبطة باستخدام أسلوب Risks Associated with‏ 
اا Sampling‏ 
مراجعة النظم الآلية EDP Systems in Auditing‏ 
خصائص أنظمة معالجة البيانات Environmental Characteristics‏ 
إلكترونيا 
مخاطر استخدام أنظمة الحاسب الآلي Risks Associated with EDP‏ 
Systems‏ 
أساليب الرقابة المحاسبية 2 النظم EDP Accounting Control‏ 
الآلية Procedures‏ 
أساليب الرقابة العامة General Controls‏ 
أساليب الرقابة على التطبيقات Application Controls‏ 
أسلوب المراجعة حول الحاسب الآلي Auditing Around the‏ 
Computer‏ 
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۷ حسب 


مراجعة ومراقبة داخلية 


أسلوب المراجعة بدون استخدام 
الحاسب الآلي 

الرقابة الداخلية 

الرقابة المحاسبية 

الرقابة الادارية 

المراجعة الداخلية 

خدمات وقائية 

خدمات تقويمية 

خدمات تطويرية 

المراجعة الداخلية المالية 
المراجعة الداخلية الإدارية (أآو 
ال 
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Auditing Through the 
Computer 

Auditing without using the 
Computer 

Internal Control 
Accounting Controls 
Administrative Controls 
Internal Auditing 
Protective Service 
Evaluative Services 
Developmental Services 
Internal Financial Auditing 


Internal Management 
(Operational) Auditing 


ڪڪ ر 


تخصص ۷ حسب المحتويات 
مراجعة ومراقبة داخلية 


ا 2 
الوحدة الأولى 


SD Ses. ke La E Ar DS ASANE AL 
Ek Na LE E SA AA Z3 a. BE 
WS bE limba dee hb Sta os, EAN SE 
Eee DNS O NDS ORES EEE 
السولية القانوتية للمراجح‎ 

ادا ا 
Ne ES 4 ROE IE ENS RR O LR Sn 4 NES‏ 
تف رت00 ر ا وھ 9 > E a‏ 


الفصل الثاني: معاييرالمراجعة و قواعد سلوك وآداب المهنة . . VY... o...‏ 


E aS a ete 2 a AE SS Da E A 
EDS NDE LCOS I CG 


قواعد سلوك وآداب المهنة ...<« E o o.‏ 


OE o O A o r o a E E 3 8 الفواع ۲ م کک ا‎ 


E e AR DEA A SE a EN oOo 


E a eS Ba sR A 2 a 4 4 EEL EE ES EE: 


الفصل الرابع: آساليب المعاينة ومراجعة النظم الآلية NEO ae rE RR A‏ 


تخصص ۷ حسب اللصطلحات 
مراجعة ومراقبة داخلية 


گگگ 
شال ا Ne SrA A ES E O o o a‏ 
تعار يف ليعض المصطلحات المهمة .د WV.‏ 
روا ا ل .- 2 AD r O r Ds E Ê YS E O o o A‏ 
المخاطر المرتبطة باستخدام أسلوب العينات 2 المراجعة  OAc uu...‏ 
راخ .4 Sat Pe NRE SES E‏ 
خصائص آنظمة معالجة البيانات إلكترونيا .< Ass...‏ 
مخاطر استخدام أنظمة الحاسب الآلي 4 معالجة البيانات ‏ . .> 0 
أساليب الرقابة المحاسبية 2 النظم الآألية . ...0 
أساليب ا مزا جة 2ے ظل استخةد ام الخاس ت الاآلي ٠‏ ا م 2 ا ج ف ا ا 
توا 0 ` ET aS e E ES RST E dE a‏ 


الوحدةالفافة 


الفصل الأول: الإطار العام للرقابة الداخلية O 2 e E AS E SER O E‏ 
مفهوم الرقابة الداخلية .<« Oi n n o o, o.‏ 
أساليب الرقابة الداخلية CORN OR SEAL O A OAS E‏ 
وسائل .ال رات :الد اکل م ا ا م ل ا ا ر ھک ا 
eh SER SA Aa Û 6. EEE E E‏ 
مسؤولية المراجع الخارجي تجاه نظام الرقابة الداخلية e CED e e SEA E oso‏ 
قيود تحد من مدى الاعتماد على نظام الرقابة الداخلية EV SR e e O N‏ 


E e eS Ents A se BERE 
AE Pe GSD AA Lae, BE E 


E EA‏ د 0 م ا و ب و 
E 4 a & lA e he e e <k Ae - RA Eo‏ 


تخصص ۷ حسب اللصطلحات 
مراجعة ومراقبة داخلية 


کے 
ERE ASAS PE AS ns O EE‏ 
era DE es aa AE o O EE REE‏ 
O SO e e r Ê E CA EN SE a‏ 
اجه ا ادف بن ارا جم الخار جن رارع الذاخن ‏ ے مح ا غا د ا 4 ل 
ا ا ا چ کک و و و ا 
ترا ک0 ا کہ کہ کک کے کیک و کی © کی ہی کے ا ا کک کک ا E‏ 
خلول التدر فاك ی که اک 2 O o, A o a o oS A‏ 


nm ERS SARE SKE Sn ELE N a ENS 
e E CSR Ere. RS E a, OE 


تقدر المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني الدعم 
المالي المقدم من شركة بي آيه إي سيستمز (العمليات) المحدودة 


GOTEVOT appreciates the financial support provided by BAE SYSTEMS 


BAE SYSTEMS 


